31. Beilage im Jahre 1987 zu den Sitzungsberichten
des XX1V. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage

Nr.

Geselz

Beilage 31

iiber eine Anderung des Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel 1

Das Gemeinde-Personalvertretungsgesetz, LGBI.
31/1978, in der Fassung LGBI. Nr. 64/1979, wird

wie folgt gedndert:

1.

[m § I hat der Abs. 4 zu entfallen.

. Im § 4 Abs. 2 lit. ¢ hat es statt ,Ersatzmanner® zu

lauten ,,Ersatzmitglieder®.

. Im § 5 hat es statt ,,der Obmannstellvertreter® zu

lauten ,sein Vertreter im Verhinderungsfall (Ob-
mannstellvertreter)®.

. Im § 6 Abs. 1 hat es statt ,cin Drittel* zu lauten

Hein Viertel“.

. Im § 6 Abs. 1 haben die Abs. 6 und 7 zu lauten:

»(0) Die Personalvertretung kann die Einrich-
tung eines Vorstandes beschlieBen. Dem Vor-
stand haben der Obmann, der Obmannstellvertre-
ter, der Schriftfithrer sowie mindestens ein weite-
rer von der Personalvertretung zu withlender Per-
sonalvertreter anzugehdren.

(7) Die Personalvertretung kann, wenn dies
im Interesse der Zweckmifigkeit, Raschheit oder
Einfachheit gelegen ist, mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen die Be-
sorgung einzelner genau zu umschreibender Auf-
gaben je nach deren Bedeutung dem Obmann
oder dem Vorstand tibertragen. Fiir die Tatigkeit
des Vorstandes gelten in solchen Fillen die Abs. 1
bis 5 sinngem&f. Der Obmann hat in jeder Sitzung
der Personalvertretung iiber seine Tatigkeit bzw.
die Tatigkeit des Vorstandes hinsichtlich der {iber-
tragenen Aufgaben zu berichten.”

. Im § 6 sind die bisherigen Abs. 7 und 8 als Abs. 8

und 9 zu bezeichnen.

. Im § 7 Abs. I sind nach dem Wort ,tallen®, dic

Worte ,,sowie fir die Gesprache mit dem Dienst-
geber nach den §§ 10und 11“ einzufiigen.

. Im §7 Abs. 2 hat es statt ,§ 6 Abs. 1,3 bis S, 7und

8 zu lauten ,§ 6 Abs. 1,3 bis 5, 8und 9.
Nach dem § 7 ist folgender § 7a cinzufiigen:

»§7a
Dienststellenausschuly

(1) Die bei einer Dienststelle gewihlten Perso-
nalvertreter bilden deren Dienststellenausschuf3.

In den Fillen des § 20 Abs. 2 besteht der Dienst-
stellenausschufy aus den vom betreftenden Wahl-
korper gewihlten Personalvertretern und ist fir
die Gemeindebediensteten dieses Wahlkorpers
zustiandig.

(2) Die Personalvertretung hat aul Antrag des
Dicnststellenausschusses diesem dic Besorgung
von Aufgaben der Personalvertretung in Angele-
genheiten zu iibertragen, soweit in diesen nach
den dienst- und organisationsrechtlichen Vor-
schriften die Entscheidung oder die Antragstel-
lung dem Leiter der Dienststelle obliegt. Der
Dicnststellenausschufy ist in diesem Rahmen ins-
besondere zustandig zur Ausitbung der Befugnis-
se nach § 9 Abs. 4 lit. a bis ¢. Der § 11 gilt sinn-
gemdal.

(3) Dic Personalvertretung kann, wenn dics
im Interesse der ZweckmiBigkeit, Raschheit oder
Einfachheit gelegen ist, auf Antrag des Dicnststel-
lenausschusses diesem dic Besorgung von Aufga-
ben der Personalvertretung in bestimmten weite-
ren Angelegenheiten, die nur fiir eine Dienststelle
oder nur fiir einzelne Bedienstete einer Dienststel-
te von Bedcutung sind, iibertragen.

(4) Fiir die Tatigkeit des Dienststellenaus-
schusses gelten der § Sund der § 6 Abs. 1, 2 erster
und zweiter Satz, sowie 3 bis 5, 8 und 9 sinnge-
méll. Wenn der Dienststelle nur ein Personalver-
treter angehort, ist dieser Obmann des Dienststel-
lenausschusses.

(5) Entstehen zwischen der Personalvertre-
tung und dem Dienststellenausschufl Meinungs-
verschiedenheiten iiber die Zustdndigkeit des
Dienststellenausschusses, so entscheidet hieritber
dic Personalvertretung.

. Im § 8 haben die Abs. 2 bis S zu lauten:

»(2) Der Dienststellenversammlung obliegen

a) die Entgegennahme von Berichten tiber dic Ta-
tigkeit der Personalvertretung und des Dienst-
stellenausschusses mit Ausnahme jener in Ein-
zelpersonalangelegenheiten;

b) die Begutachtung grundsitzlicher Angelegen-
heiten, die ihr von der Personalvertretung oder
dem Dienststellenausschufl unterbreitet wer-
den;

¢) die Beschluffassung iber die Enthebung ein-
zelner oder aller Personalvertreter des betref-
fenden Dienststellenausschusses.
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(3) Die Dienststellenversammlung ist vom
Obmann des Dienststellenausschusses einzuberu-
fen, wenn ein Bedarf dafiir gegeben ist oder wenn
dies ein Viertel der ihr angehorenden Landesbe-
diensteten unter Angabe des Grundes schriftlich
oder der Obmann der Personalvertretung oder
der Dienststellenausschuf} verlangt. In der Einla-
dung sind die Beratungsgegenstdnde anzugeben.
Dic Fithrung des Vorsitzes in der Dienststellenver-
sammlung obliegt dem Obmann des Dienststel-
lenausschusses.

(4) Wenn kein Dienststellenausschull nach §
7a Abs. I besteht, obliegen die Einberufung der
Dienststellenversammlung und die Fithrung des
Vorsitzes in der Dienststellenversammlung dem
Obmann der Personalvertretung.

(5) Die Dienststellenversammlung ist be-
schiuBfahig, wenn mindestens ein Viertel der ihr
angehorenden Landesbediensteten anwesend ist.
Nach Ablauf einer halben Stunde seit dem Zeit-
punkt, der in der Einladung als Versammlungsbe-
ginn angegcben wurde, ist die Dienststellenver-
sammlung ohne Riicksicht auf dic Zahl der Anwe-
senden beschluf3fihig. Die Dienststellenversamin-
fung dart nur iiber Beratungsgegenstinde, die in
der Einladung angegeben wurden, einen Beschluf}
fassen.

. Im § 9 Abs. 2 ist nach der lit. a folgende lit. b ein-

zufiigen:

»b) bei der Einfithrung neuer Arbeitsmethoden
sowie ncuer Kontrollmafnahmen und techni-
scher Systeme zur Kontrolle der Bedienste-
ten;“

Im § 9 Abs. 2 sind die bisherigen lit. b bis g als lit c.
bis h zu bezeichnen.

. Im § 9 Abs. 3 haben die Worte ,,in Dringlichkeits-

fallen jedoch spitestens gleichzeitig” zu entfallen.
Esist folgender Satz anzufiigen:

,In Dringlichkeitsfillen hat die Mitteilung tber
die Dienstzuteilung von Gemeindebediensteten
und iiber die Auflosung von Dienstverhaltnissen
der Gemeindebediensteten spatestens gleichzeitig,
die Mitteilung Gber die {ibrigen Mallnahmen spé-
testens drei Tage vorher zu erfolgen.“

. Im§ 10 haben die Abs. 3 und 4 zu lauten:

»(3) Kommt ein Einvernehmen nach Abs. 2
nicht zustande und handelt es sich um eine Ange-
legenheit, zu deren Entscheidung der Birgermei-
ster berufen ist, hat die Personalvertretung das
Recht, binnen zwet Wochen gemeinsame Bera-
tungen mit dem Biirgermeister iiber die betref-
fende Angclegenheit zu verlangen. Die gemein-
samen Beratungen miissen binnen vier Wochen

17.

18.

20.

nach cinem solchen Verlangen durchgefithrt wer-
den. Wird ein Einvernehmen nicht erzielt, geht die
Zustandigkeit der Entscheidung der Angelegen-
heit auf den Gemeindevorstand iiber; in diesem
Fall gilt der Abs. 4 sinngemaf.

(4) Kommt ein Einvernehmen nach Abs. 2
nicht zustande und handelt es sich um ¢cine Ange-
legenheit, zu deren Entscheidung der Gemeinde-
vorstand oder die Gemeindevertretung zustandig
ist, hat die Personalvertretung das Recht, binnen
zwei Wochen gemeinsame Beratungen mit dem
Gemeindevorstand bzw. der Gemeindevertretung
und dem allenfalls befaten Ausschuf} {iber die
betretfende Angelegenheit zu verlangen. Die ge-
meinsamen Beratungen miissen binnen vier
Wochen nach einem solchen Verlangen durch-
gefithrt werden.®

. Im § 10 sind die bisherigen Abs. 4 bis 8 als Abs. §

bis 9 zu bezeichnen. In den bisherigen Abs. S bis 7
hat ¢s jeweils statt ,Abs. 4“ zu lauten ,Abs. 5¢.

. Der§ I'l hat zu lauten:

”§ 1 1
Dienstgeberbesprechungen

Die Organe des Dienstgebers und die Organe
der Personalvertretung haben bei Bedarf auf An-
trag einer Seite innerhalb von zwei Wochen Ange-
legenheiten, die in den Aufgabenbereich der Per-
sonalvertretung fallen, miteinander zu bespre-
chen. Das Recht der Personalvertretung, im Sinne
des § 9 Abs. 2 Verhandlungen zu verlangen, bleibt
davon unberiihrt.*

Im § 12 Abs. 1 hat es statt ,gemal} § 6 Abs. 6 und
7¢“ zu lauten ,,gemal} § 6 Abs. 7 und 8 sowie § 7a
Abs. 2und 3*.

Der § 14 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die von der Personalvertretung gewihi-
ten oder beauftragten Organe mit Ausnahme des
Wahlvorstandes und der Wahlkommission sind
bei Erfullung ihrer Aufgaben der Personalvertre-
tung verantwortlich. Dem Dienststellenausschufl
kann die Besorgung der nach § 7a Abs. 2 und 3
iibertragenen Aufgaben entzogen werden. Die
librigen Organe kénnen von der Personalvertre-
tung abberufen werden.*

. Im § 15 Abs. 3 hat es statt ,,Ersatzmanner* zu lau-

ten ,Ersatzmitglieder”.
Nachdem § 15 ist folgender § 15aeinzufiigen:

~§15a
Freistellung fiir Schulungszwecke

(1) Den Personalvertretern und den Ersatz-
mitgliedern steht ohne Kiirzung der Beziige die
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zur Teilnahme an Schulungen erforderliche freie
Zeit bis zum Hochstausmal von sieben Tagen in-
nerhalb einer Funktionsdauer zu.

(2) Die Schulungen miissen die Vermittlung
von Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der
Ausiibung der Funktion als Personalvertreter
dienen.

(3) Die Personalvertreter und die Ersatzmit-
glieder haben der Dienstbehorde die beabsichtigte
Teilnahme an einer Schulung rechtzeitig mitzutei-
len. Bei der Festsetzung des Zeitpunktes von
Schulungen und bei der Festlegung der Teilneh-
mer ist auf die Erfordernisse des Dienstbetriebes
Riicksicht zunehmen.

. Der § 20 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Gemeindebedienstete, die einer Dienst-
stelle mit weniger als finf Dienstnehmern ange-
horen, und Gemeindebedienstete, die nicht bei ei-
ner Dienststelle der Gemeinde verwendet werden,
sind durch Verordnung des Wahlvorstandes einer
anderen Dienststelle, bei der Wahlen nach diesem
Gesetz durchzufiihren sind, zuzuweisen. Bei der
Festlegung dieser Dienststelle ist auf die Gleich-
artigkeit der zu besorgenden Aufgaben und auf
die ortliche Ndhe Bedacht zu nehmen.“

Im § 20 Abs. 4 sind nach dem Wort ,,Verwaltungs-
stelle* die Worte ,,sowie Betriebe der Gemeinden*
einzufiigen.

Im § 21 Abs. 2 hat der erste Satz zu lauten: ,,Dem
Wabhlvorstand obliegt die Durchfithrung der
Wabhlen, einschlieBlich allféalliger Nachwahlen,
zur Personalvertretung, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

Im § 21 Abs. 6 hat der letzte Satz zu lauten: ,,Im
librigen gelten die Bestimmungen des § 6 Abs. 1,
3,5und 9, des § 15 Abs. 1 und 2 sowie des § 33
sinngemal.«

Nachdem § 21 ist folgender § 21a einzufiigen:

»821a
Wahlkommissionen

(1) Wenn dies wegen der groflen Anzahl von
Dienstnehmern oder der besonderen Lage einer
Dienststelle zweckmaBig ist, kann die Personal-
vertretung beschlieen, daf} fiir einen Wahlkorper
eine Wahlkommission zu wihlen ist. In diesem
Fall hat die Wahlkommission fiir den Wahlkorper
den Vorgang der Stimmabgabe zu leiten und die
Stimmenzdhlung vorzunehmen; sie hat die dem
Wabhlvorstand nach den §§ 28 und 30 obliegenden
Aufgaben wahrzunehmen.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

(2) Die Wahlkommission besteht aus drei
Mitgliedern. Ebenso vicle Ersatzmitglieder sind
zuwihlen. Der § 21 Abs. 4 und 5 gilt sinngemal.

(3) Die Wahlkommission beschlief3t mit ein-
facher Stimmenmehrheit.

(4) Die Namen der Mitglieder und Ersatzmit-
glieder der Wahlkommission sind durch Anschlag
an der Amistafel jener Dienststelle, bei der die
Wahl stattfindet, kundzumachen.

(5) Jede Wihlergruppe hat das Recht, einen
Wahlzeugen in die Wahlkommission zu entsen-
den. Die Wahlzeugen missen zur Personalvertre-
tung wihlbar sein. Sie sind berechtigt, an den Sit-
zungen der Wahlkommission ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

Im § 25 Abs. 1 hat ¢s statt ,,vier Wochen* zu lau-
ten ,,drei Wochen®.

Im § 25 Abs. 2 letzter Satz hat es statt ,,die doppel-
te Anzahl* zu lauten ,,die dreifache Anzahl“.

Im § 25 Abs. 3 hat es statt ,,drei Wochen* zu lau-
ten ,zwei Wochen*.

Im § 25 Abs. 4 hat es statt ,,zwei Wochen® zu lau-
ten ,,eine Woche*.

Im § 26 Abs. 2 sind nach dem Wort ,Wahlvor-
schldge” die Worte ,sowie eine leere Zeile fir die
Nennung eines freien Wahlwerbers* einzufiigen.

Im § 26 Abs. 4 haben die Worte ,spétestens eine
Woche vor dem Wahltag* zu entfallen. Es ist fol-
gender Satz anzufiigen: ,,Die Wahlberechtigten
haben den Antrag spatestens am dritten Tag vor
dem Wabhltag schriftlich oder mindlich zu stel-
len.

Der § 27 Abs. 2 hat zu lauten:

~(2) Jeder Wihler ist berechtigt, auf dem
Stimmucettel eine Person zu nennen, die nicht im
Wahlvorschlag einer Wihlergruppe aufscheint
und dic wihlbar sowie in die Wihlerliste des be-
treffenden Wahlkorpers eingetragen ist (freier
Wahlwerber). Der frcie Wahlwerber mufl so klar
bezeichnet sein, daf} er mit keiner anderen wihl-
baren Person verwechselt werden kann.*

Dem § 27 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Jeder Wihler ist berechtigt, an einen
Wahlwerber der von ihm gewéhlten Wahlergrup-
pe eine Vorzugsstimme zu vergeben. Die Vergabe
der Vorzugsstimme crfolgt, indem der Wihler in
das auf dem Stimmzettel neben dem Namen des
Wahlwerbers aufscheinende Rechteck ein Kreuz
oder ein dhnlich deutliches Zeichen eintragt.



35.

36.

37.

31. Beilage im Jahre 1987 des XX1V. Vorarlberger Landtages

. Im § 28 Abs. 3 hat der letzte Satz zu entfallen.

Der § 29 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Reihungen und Streichungen von Wahl-
werbern gelten als nicht erfolgt. Sind auf dem
Stimmzettel mehrere freie Wahlwerber eingetra-
gen, dann gilt nur derjenige als genannt, der nach
der allgemeinen Schreibweise vorangeht.

Dem § 291ist folgender Abs. 4 anzufiigen:

»(4) Die Vergabe der Vorzugsstimmen ist giil-
tig, soweit eindeutig zu erkennen ist, an welchen
Wahlwerber der gewidhlten Wihlergruppe der
Wabhlberechtigte die Vorzugsstimme vergeben
will.*

Dic §§ 30 und 31 haben zu lauten:

»§30
Ermittiung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Stimmabgabe hat
der Wahlvorstand die in der Wahlurne befindli-
chen Wahlkuverts zu mischen, die Wahlurne zu
entleeren, die abgegebenen Wahlkuverts zu zih-
len und festzustellen, ob ihre Zahl mit der Zahl
der im Abstimmungsverzeichnis vermerkten
Stimmabgaben iibercinstimmt. Dann hat der
Wabhlvorstand die Wahlkuverts zu 6ffnen, die
Giltigkeit der Stimmzettel zu aberpriicfen und
festzustellen:

a) die Gesamtsumme der abgegebenen giiltigen
und ungiiltigen Stimmen,

b) die Summe der abgegebenen giiltigen und die
Summe der abgegebenen ungiltigen Stimmen,

¢) die Zahl der auf die cinzelnen Wihlergruppen
entfallenden giiltigen Stimmen sowie

d) die Zah! der Nennungen der einzelnen freien
Wahlwerber.

(2) Die Anzahl der auf die einzelnen Wihler-
gruppen und aut die einzelnen freien Wahlwerber
entfallenden Mandate ist wie folgt zu ermitteln:
Die Zahlen der fiir die einzelnen Wéahlergruppen
abgegebenen giiltigen Stimmen und die Zahlen
der Nennungen der einzelnen freien Wahlwerber
werden, nach ihrer Grolle geordnet, nebeneinan-
der geschrieben. Nach Bedarf wird unter jede
Zahl der fur die einzelnen Wihlergruppen abgege-
benen giiltigen Stimmen die Hailfte geschrieben,
darunter das Drittel, das Viertel usw. Die so ange-
schriebenen Zahlen werden, bei der grofiten be-
ginnend, der GroBe nach mit fortlaufenden Ord-
nungsziffern versehen, bis die Zahl der im Wahl-
korper zu wahlenden Personalvertreter erreicht
ist. Jede Wihlergruppe erhilt so viele Mandate,
wie Zahlen ihrer Zahlenreihe mit Ordnungszif-
fern versehen wurden. Ein freier Wahlwerber er-
héilt ein Mandat, wenn die fiir ihn angeschriebene

Zahl mit einer Ordnungsziffer verschen wurde.
Wenn nach dieser Berechnung mehrere Wihler-
gruppen oder freie Wahlwerber auf das letzte
Mandat denselben Anspruch haben, entscheidet
zwischen ihnen das Los.

(3) Die auf eine Wihlergruppe gemil} Abs. 2
entfallenden Mandate sind den Wahlwerbern dic-
ser Wihlergruppe nach der Grofie der von ihnen
erreichten Wahlpunktesummen zuzuweisen. Bei
gleich groflen Wahlpunktesummen entscheidet
das Los. Die Wahlpunktesummen der einzelnen
Wahlwerber sind anhand der fir die betreffende
Wihlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmzettel
wie folgt zu ermitteln:

a) Der auf dem Stimmzettel an erster Stelle ange-
fihrte Wahlwerber erhilt doppelt so viele
Wahlpunkte (Listenpunkte), wie der Wihler-
gruppe Mandate zufallen. Der auf dem Stimm-
zettel an zweiter Stelle angefithite Wahlwerber
erhilt einen Punkt weniger, der an dritter Stelle
angefithrte erhalt zwei Punkte weniger und so
fort.

b) Fiir jede Vorzugsstimme, die der Wahlwerber
erhalten hat, sind ihm zu den Wahlpunkten,
die er schon aufgrund der Berechnung nach lit.
a erhilt, doppelt so viele Wahlpunkte (Vor-
zugspunkte) hinzuzurechnen, wie der Wihler-
gruppe Mandate zufallen.

(4) Wahlwerber, dic fiir die Zuweisung eines
Mandats nicht in Betracht kommen, gelten in der
gemdl Abs. 3 bestimmten Reihenfolge als Ersatz-
mitglieder. Wenn ein freier Wahlwerber ein Man-
dat erhalt, so ist ein weiteres Ersatzmitglied aus
den Wahlwerbern jener Wihlergruppe zu ermit-
teln, der ohne Beriicksichtigung des freien Wahl-
werbers nach Abs. 2 noch ein Mandat zugefallen
wiire.

(5) Uber die Wahlhandlung ist vom Wahlvor-
stand eine Niederschrift aufzunehmen.

»§31
Kundmachung der Wahlergebnisse

(1) Wenn fiir einen Wahlkdrper eine Wahl-
kommission nach § 2la besteht, hat diese das
Wabhlergebnis unverziiglich dem Wahlvorstand
mitzuteilen und die Wahlakten samt den im § 29
Abs. 3 erwidhnten Wahlkuverts verschlossen dem
Wabhlvorstand zu iibergeben. Der Wahlvorstand
hat die von der Wahlkommission ermittelten
Wahlergebnisse zu tiberpriifen und notigenfalls
richtigzustellen.

(2) Der Wahlvorstand hat die gewahlten Per-
sonalvertreter und Ersatzmitglieder von ihrer
Wahl zu verstandigen. Ferner hat er die Wahl-
ergebnisse durch Anschlag an der Amtstafel jener
Dienststellen der Gemeinde, bei denen Wahl-
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berechtigte beschittigt sind, kundzumachen. Die
im § 28 Abs. 3 erwithnten Wahlkuverts sind vom
Wahlvorstand auf eine Art zu vernichten, dic eine
Verletzung des Wahlgeheimnisses ausschliefit.

Im § 33 Abs. List nach dem ersten Satz folgender
Satz einzufiigen: ,Ein verhinderter freier Wahl-
werber gilt dabet als Personalvertreter jener Wiih-
lergruppe, der ohne Berticksichtigung des freien
Wahlwerbers nach § 30 Abs. 2 noch ein Mandat
zugetallen witre.”

In den §§ 33 und 34 hat es jewells statt Ersatz-
mann®, Ersatzminner® und Ersatzminnern®
su lauten (Ersatzmitglied”, (Ersatzmitglieder®
und ,Ersatzmitgliedern®.

40. Im § 38 ist nach der lit. d tolgende lit. ¢ einzu-
fiigen: ) Der§ 7aist nicht anzuwenden.™

41, Im § 38 sind die bisherigen lit, ¢ und tals i, fund
¢ zu bezeichnen. In der bisherigen lit. g, dic al< lit,
h zu bezeichnen ist, hat der erste Satz 2u lauten:
LSDer § 21 Abs. 3 bis 6 und der § 2 1Ta sind nicht an-
suwenden.™

Artikel 1]

Dic Mitglieder und Ersatzmitglieder einer nach
dem Avbeitsvertassungsgesetz bestehenden betriebli-
chen Vertretung von Gemeindebediensteten gelten bis
sur ndchsten Personalvertretungswahl als Personal-
vertreter und Ersatzmitglieder nach diesem Gesetz.

Bericht

Allgemeines:

Durch  die  Bundes-Vertassungsgesctznovelle
BGBLL Nre. 33041981 wurde die Zustiindigkeir der
Linder 7ur Geserzeebung und Vollziehung des
Personalvertretungsrechtes der Bediensteten der
Gemeinden und der Gemeindeverbinde aufl jene
Bediensteten ausgedehnt, die in Betricben térig
sind. Hinsichtlich der Bediensteten der 1inder,
die in Betricben titig sind, ist cine gleichartige
Neuregelung hingegen nichr erfolet.

Dieser Verfassungsinderung soll durch cine r-
weiterung des Geltungsbereiches des Gemeinde-
Personalvertretungsgesetzes aut dic in Betrieben
titicen Gemeindebediensteten entsprochen wer-
den. Gleichzeitie wird die Notwendighett dieser
Anderung zum Anlafl genommen, dic Erfahrun-
ven einer achtjahrigen Vollzichung der Personal-
vertretungseesctze zuverwerten und verschiedene
Wiinsche der Gewerkschaft der Gemeindebedicen-
steten und der Landes-Personalvertretung zu be-
riicksichtigen, So enthilt dervorlicgende Entwurf
inshesondere:

@ dic Moglichkeit der Bildung cines Vorstandes
als Organ der Personalvertretung.

@ dic Einrichtung von Dienststellenausschiissen,

@ Lrlcichterungen far die Einberufung und Ab-
haltung von Dienststellenversammlungen,

@ cinc inhaltliche Frweiterung sowie eine verfuh-
rensrechtliche Stiarkung der gesetzlich einge-
riumten Mitwirkungsrechite der Personalver-
tretung,

@ cince Freistellung der Personalvertreter  fiir
Schulungszwecke,

® Lrlcichterungen bei der Durchfithrung der
Personalvertretungswahlen,

@ cince Verstiirkung des Personlichkeitselementes
bei den Personalvertretungswahlen  unter
grundsitzlicher Beibehaltung des Listenwahl-
rechtes.

IT. Zudeneinzelnen Bestimmungen:

Zul.l:

Dicse Anderung bewirkt, dafl das Gesetz auch aut
jene Gemeindebediensteten anzuwenden ist, die
in Betrieben tatig sind. Aut den allgemeinen Teil
der Erlduterungen sowie auf die Z. 22 und die
Ubcergangsbestimmung des Artikels 11 des Ent-
wurfes wird hingewiesen.

Zu’z.2:
Es handelt sich fedighich um eine Anderung
sprachlicher Art.

Zu”/.3:
Es wird Klargestellt, dafs der Obmannstellvertre-
ter den Obmann im Verhinderungstall zu vertre-
ten hat.

ZuZ. 4

Die Einberufung der Personalvertretung durch
cine Minderheit von Personalvertretern soll er-
leichtert werden. Dies ist auch cin Ausgleich da-
fir, dali nach dem Entwurt nunmehr mit ciner
Mehrheit von zwel Dritteln der Personalvertreter
cinzelne Autgaben dem Vorstand iibertragen wer-
den konnen. Auf den zweiten Absatz der Erliute-
rungen zar 7., S wird hingewiesen,

ZuzZ.s:

Es soll die Bildung eines Vorstandes durch dic
Personalvertretung ermoglicht werden. Dem Vor-
stand konnen Aufgaben tbertragen werden, de-
ren Besorgung durch die gesamte Personalvertre-
tung den Interessen der ZweckmiiBigkeit, Rasch-
heit oder Einfachheit widerspricht, dic aber we-
gen ihrer Bedeutung nicht vom Obmann allein,
sondern von cinem Kollegialorgan besorgt wer-
densollen.

Allerdings mufy sichergestellt werden, dall der
Schwerpunkt der Tétigkeit weiterhin bei der Per-
sonalvertretung als dem unmittelbar von den
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Wahiberechtigten gewihlien Kollegialorgan ver-
Dleibr. Daher dart nur die Besorgung einzelner ge-
nau vu umschreibender Aufeaben  bertragen
werden und hat der Obmann in jeder Sitzung der
Personalvertretung iber dic Besorgung dieser
Auteaben zu berichten. Aut den § 14 Abs. 2 des
Gesetzes (vel o die 70 I8 des Entwurtesy wird i die-
sem Zusammenhang hingewiesen.

Einer Vorschrift, dafd der Vorstand entsprechend
dem Stickeverhiltis der Wihlergruppen zasam-
mengesctzt sein muld, konnte wegen der groffen
Anzahl verschiedener Withlergruppen in den cin-
selnen Wahlkorpern nicht entsprochen werden.
Zum Auseleich werden fir die Aufegabenubertra-
cung aul den Vorstand eine erhohte Mcehrheit
(zwel Drittel) gefordert, eine Berichispflicht ein-
cetuhirt (Abs. 7 letzter Satzy und die Einberutung
der Personahvertretungssitzungen  durch  cine
Minderheiterleichtert (7. 4 des Entwuarfes).

Dic 1im bisherigen § 6 Abs. 6 enthaltene Moglhich-
keit der Auteabenubertragung aul die bel ciner
Dicnststelle  gewiihlten  Personalvertreter wird
durch dic Regelung dber die Dienststellenaus-
schisse (7. 9des Bnnwurtes) abgelost.

Dieim Abs. 7 zweiter Sarz angeordnete sinngemii-
e Anmwendung des Abs. 2 bewirkt, dald dic Perso-
nalvertretung cinen Peesonalvertreter aus dem nii-
her angetithrien Grund seiner Mitghiedschaft im
Vorstand fir verfustig erkliaren kann. Es handeht
sich somit um cine Sonderbestimmung zum § 14

Abs 2 des Geserres.

Dic Anderungen sind infolge der unveriinderten
Bestimmungen des § 38 it ¢ und d des Gesetzes
aut kleine Personalvertretungen nicht anzuwen-
den.

Zu/Z. 6unds:
Dic Anderungen sind lediglich erforderlich, weil
der S 6 cinen neuen Abs. 6erhilt (Z. Sdes Entwur-

fes).

Ju/.

Dic Personalvertretung sollb die Moglichkeit erhal-
ten, cinen cigenen Ausschul far die Kontakte mit
dem Dicnsteeber nach § 10 Abs. 2 bis 4 sowie § 11
cinzurichten. Auf die 7. 16 des Entwurfes wird
hingewiesen.

az.9;

Bereits nach dem geltenden § 6 Abs. 6 des Geset-
ses kann die Personalvertretung in Angelegenhei-
ten, die nur fir eine Dienststelle von Bedeutung
sind, dic Lntscheidung an die bei dieser Dienst-
stelle gewithlten Personalvertreier  tbertragen.
Dic Stellung der Personalvertreter einer bestimm-
ten Dienststelle (,,Dienststelenausschuf3®) soll
nun gestirke werden. So wird der Bereich der An-
eelegenheiten, die iibertragen werden konnen, er-

weitert und dem Dienststellenausschufl ein An-
spruch aut Ubertragung bestimmter Aufgaben
(§ 7a Abs. 2) cingerdumt.

Mit der im Entwurt vorgesehenen Regelung des
Dicnststellenausschusses wird der einfache and
den aberschaubaren Verhilinissen der Gemeinde-
verwaltung angemessene Autbau der Personal-
vertretung grundsitzlich beibehalten. Insbeson-
dere gibt es weiterhin keine personenmaifige Tren-
nung von Personalvertretern fiir die Gesamtheit
der Bediensteten und solchen fiir die Bediensteten
ciner Dicnststelle; sdamtliche Personalvertreter
werden daher weiterhin in cinem einzigen Wahl-
vang gewithlt, Umgekehrt erlischt auch mit der
Mitgliedschalt zur Personalvertretung nach § 32
Abs. 2 des Gesetzes die Mitgliedschatt beim
Dienststellenausschulf3.

Far die im Entwurf enthaltene Regelung einer
Ubcertragung der Aufgaben auf den Dienststellen-
ausschuly durch die Personalvertretung spricht
insbesondere die grofiere Beweglichkeit. So kann
es vor allem bei kleinen Gemeinden oder kleinen
Dienststellen vorkommen, daf eine Ubertragung
von Aufeaben von den Personalvertretern einer
Dienststelle nicht oder nur in beschranktem Um-
fang gewinscht wird. Ebenso ist es moglich, daf
eine Dienststelle keine thr angehorenden Perso-
nalvertreter mehr hat. In all diesen Féllen komnit
die urspriingliche Zustandigkeit der Gesamtper-
sonalvertretung zum Tragen.

Die Ubertragung der Aufgaben wird zweckmaBi-
gerweisein schriftlicher Form zu erfolgen haben.

Es kann vorkommen, daf} in der gleichen Angele-
eenheit der Dienststellenausschufy am Zustande-
kommen eines Antrages des Dienststellenleiters
und in der Folge die Personalvertretung am Zu-
standekommen der Entscheidung des zustindigen
Gemeindeorganes mitzuwirken haben (Abs. 2 er-
ster Satz: soweit™). Die sinngemilie Geltung des
§ 11 (Abs. 2 letzter Satz des Entwurtes) bewirkt,
dall auch auf Dienststellenebene bei Bedarf
Dienstgeberbesprechungen durchzufihren sind.

Aut den § 14 Abs. 2 des Gesetzes in der Fassung
der 7. 18 des Entwurfes wird hingewiesen.

Der § 7a des Entwurtfes wird auf kleine Personal-
vertretungen nicht anzuwenden sein (Z. 40 des
Entwurtes).

ZuZz.10:

Dic Erweiterung der Aufgaben nach Abs. 2 triagt
der Einfihrung von Dienststellenausschiissen
(Z.. 9 des Entwurfes) Rechnung.

Linem Wunsch der Dienstnehmerinteressenver-
tretungen entsprechend soll die Einberutung und
die Abhaltung ciner Dienststellenversammlung
aul” Verlangen der ihr angehorenden Gemeinde-
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bediensteten erleichtert werden. So soll bereits ein
Viertel (bisher ein Drittel) einen Antrag auf Ein-
berufung einer Dienststellenversammlung stellen
koénnen (Abs. 3). Fir die Beschluifihigkeit der
Dienststellenversammlung soll die Anwesenheit
cines Viertels der ihr angehdrenden Gemeindebe-
diensteten geniigen. Eine neuerliche Einberufung
wegen Nichterreichens dieses Anwesenheitserfor-
dernisses soll nicht mehr notwendig sein. Gleich-
zeitig wird aber ausdriicklich klargestellt, dafl die
Dienststellenversammlung nur iber jene Bera-
tungsgegenstinde einen Beschlufl fassen kann, die
in der Einladung angegeben wurden (Abs. 5).

Der Abs. 4 soll fir den Fall vorsorgen, daf} die
Personalvertretungsmitgliedschaft aller bei einer
Dienststelle bzw. einem Wahlkorper nach § 7a
Abs. 1 zweiter Satz gewihlten Personalvertreter
erloschen ist.

Der vorliegende Entwurf wird zum Anlal} fur fol-
gende, von den Dienstnehmerinteressenvertretun-
gen bzw. vom Gemeindeverband gewinschten
Klarstellungen genommen:

Die Bestimmung des § 18 Abs. 2 des Gesetzes und
das Fehlen einer gegenteiligen Bestimmung (ins-
besondere im § 8 des Gesetzes) fithren zum Ergeb-
nis, dal} Dicnststellenversammlungen auch wiih-
rend der Dicnstzeit abgehalten werden durfen.
Schon nach dem geltenden Gesetz ist eine freiwil-
lige Umlageleistung der Dienstnehmer an die Per-
sonalvertretung als zuldssig anzusehen.

ZudenZ. 11und12:

Das Mitwirkungsrecht der Personalvertretung
soll einem Antrag der Dienstnehmerinteressen-
vertretungen entsprechend auf die Einfiithrung
ncuer Arbeitsmethoden und ncuer Kontrollmaf-
nahmen ausgedehnt werden. Dem kommt insbe-
sondere im Hinblick auf den moglichen Einsatz
neuer technologischer Mittel und Systeme Bedeu-
tung zu. Es wird sich dabei in der Regel um Maf-
nahmen handeln, die einzelne Gruppen von Ge-
mcindebediensteten betreffen.

ZuZ.13:

Die Regelung iiber die Mitteilungspflicht des
Dienstgebers in Dringlichkeitsfillen wird gedn-
dert. Nur noch in den Fallen der Dienstzuteilung
und der Auflésung von Dienstverhiltnissen (vgl.
die lit. b und f) darf die Mitteilung spitestens
gleichzeitig mit der Mafinahme erfolgen; bei den
ibrigen im Abs. 3 angefithrten Mafnahmen (u. a.
auch bei der Versetzung nach lit. b) muf} die Per-
sonalvertretung in Dringlichkeitsfillen spétestens
drei Tage vorher verstiandigt werden.

ZudenZ. 14und 15
Die Einbezichung der in Betrieben titigen Ge-
meindebediensteten in das Gemeinde-Personal-

vertretungsgesetz wurde von den Dienstnehmer-
interessenvertretungen zum Anlall genommen,
eine Verbesserung des Mitwirkungsrechtes der
Personalvertretung zu verlangen. Dies geschah
mit dem Hinweis, daf3 dem Betriebsrat dieser Be-
diensteten nach dem Arbeitsverfassungsgesetz ein
Zustimmunggsrecht fir verschiedene Mafinahmen
des Betriebsinhabers zukam,

Ein solches Zustimmungsrecht ist im Bereich der
Verwaltung nicht moglich, weil eine Bindung der
obersten Organe der Verwaltung an Willenserkla-
rungen anderer Stellen verfassungsrechtlich nicht
zuldssig ist. Es soll daher das Verfahren der Mit-
wirkung ausgebaut werden. Wie dies auch in Per-
sonalvertretungsgesetzen anderer Lander vorge-
sehen ist, soll dic Personalvertretung das Recht er-
halten, bei Erfolglosigkeit der Verhandlungen auf
Beamtenebene die zustdndigen Gemeindeorgane
selbst mit der betreffenden Angelegenheit zu be-
fassen. Wenn dabei mit dem Biirgermeister ein
Einvernehmen nicht erzielt wird, kommt es zu ei-
nem Zustandigkeitsibergang auf den Gemeinde-
vorstand. Auch in diesem Fall kommt der Abs. 4
zum Tragen. Die gemeinsamen Beratungen nach
Abs. 4 kénnen z. B. im Rahmen einer Ausschul3-
sitzung (vgl. § 51 Abs. 8 des Gemeindegesetzes)
oder in Gesprachen zwischen dazu beauftragten
Mitgliedern des Kollegialorganes und der Perso-
nalvertretung erfolgen.

Auf die Z. 7 des Entwurfes, welche die Einrich-
tung eines Ausschusses fiir die miindlichen Kon-
takte mit dem Dienstgeber ermoglicht, wird hin-
gewiesen.

ZuZ.16:

Die Regelung iiber die Dienstgeberbesprechungen
soll beweglicher werden, indem auf den Bedarf
nach solchen Besprechungen abgestellt wird.

Wenn ein Ausschuf} fiir die Gesprache mit dem
Dienstgeber cingesetzt ist (vgl. die Z. 7 des Ent-
wurfes), sind dessen Mitglieder die zustdandigen
Organe der Personalvertretung im Sinne der vor-
liegenden Regelung.

ZuZ.17:

Das Recht auf Akteneinsicht wird auf die neu ein-
gefithrten Dienststellenausschiisse (Z. 8 des Ent-
wurfes) erweitert.

ZuZ.18:

Als rechtliches Mittel, die Verantwortlichkeit des
Dienststellenausschusses gegeniiber der Personal-
vertretung geltend zu machen, erscheint der
Widerruf der Ubertragung nicht ordnungsgemif
besorgter Aufgaben angemessen.

ZuZ.19:
Es handelt sich lediglich um eine Anderung
sprachlicher Art.
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ZuZ.20:

Die sachgerechte Ausiibung der Funktion der Per-
sonalvertreter liegt im Interesse des Dienstgebers
und der Dienstnehmer. Es soll daher eine Freistel-
lung der Personalvertreter und der Ersatzmitglie-
der fiir Schulungen erméglicht werden, welche die
erforderlichen Kenntnisse vermitteln. Auf den § 9
Abs. 4 lit. e des Gesetzes wird hingewiesen. Da-
nach ist die Personalvertretung bereits jetzt be-
rechtigt, fur die Schulung und Weiterbildung von
Personalvertretern zu sorgen.

Unter den Beziigen im Sinne dieser Bestimmung
sind ebenso wie an anderen Stellen des Gesetzes
die Dienstbeziige im Sinne des Gemeindebedien-
stetengesetzes zu verstehen.

Zuz.21:

Maflgebend dafir, welcher Dienststelle die im er-
sten Satz genannten Bediensteten zuzuweisen
sind, soll nicht mehr nur die 6rtliche Nihe, son-
dern auch die Ahnlichkeit der Dienststellen im
Hinblick auf ihre Aufgaben sein.

ZuZ.22:

Die Erweiterung des Dienststellenbegriffes auf
Gemeindebetriebe ist wegen der Einbeziehung der
dort tatigen Gemeindebediensteten in den Gel-
tungsbereich des Gesetzes (Z. 1 des Entwurfes) er-
forderlich.

ZudenZ.23und 25:

Im Hinblick auf die Einbeziehung von Bedienste-
ten der Gemeindebetriebe in den Geltungsberei-
chen des Gesetzes soll die Einrichtung von Wahl-
kommissionen fiir cinzelne Wahlkorper ermog-
licht werden. Dic Bestimmungen iiber die Wahl-
kommissionen sind den entsprechenden Regelun-
gen des Landes-Personalvertretungsgesetzes
nachgebildct.

Wenn eine Wahlkommission fiir einen bestimm-
ten Wahlkorper besteht, dann kommen ihr bzw.
ihrem Vorsitzenden auch die Aufgaben zu, die
nach den §§ 28 und 30 des Gesetzes bei anderen
Wahlkorpern dem Wahlvorstand bzw. seinem
Vorsitzenden obliegen (§ 21a Abs. 1 letzter Halb-
satz).

Auf den § 31 in der Fassung der Z. 37 des Entwur-
fes wird hingewiesen.

Der § 21a des Entwurfes wird auf kieine Personal-
vertretungen nicht anwendbar sein (Z. 41 des Ent-
wurfes).

ZuZ.24:

Die Mitglieder des Wahlvorstandes sollen bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben den gleichen Schutz ge-
gen Benachteiligungen wie die Personalvertreter
haben.

ZudenZ.26,28 und 29:

Diese Anderungen sollen es dem Wahlvorstand
ermoglichen, den Tag der Wahlausschretbung,
der auch fir die Wahlberechtigung maligebend ist
(§ 22 Abs. 1 des Gesetzes) ndher zum Wahltag zu
riicken und damit weiteren Gemeindebedienste-
ten das Wahlrecht einzurdumen.

Zu7Z.27:

Einem Wunsch der Dienstnehmerinteressenver-
tretungen entsprechend sollen in die Wahlvor-
schldge die dreifache Anzahl der vom Wahlkorper
zu wihlenden Personalvertreter aufgenommen
werden diirfen. Damit kann besonders in kleinen
Wahlkorpern die Auswahlméglichkeit fir die
Wihler verbessert werden.

ZudenZ. 30, 32 und 35:

Die Moglichkeit, auf dem Stimimnzettel einen
freien Wahlwerber beizufiigen, soll das Person-
lichkeitselement bei der Personalvertretungswahl
stiarken. Gerade bei den in den Gemeinden beste-
henden kleinen und tibersichtlichen Wahlkdrpern
erscheint es gerechtfertigt, daB die Wihler neben
den Wahlwerbern einer bestimmten Wahlergrup-
pe eine bestimmte Person namhaft machen kon-
nen.

Die Erfolgsaussichten fir einen freien Wahlwer-
ber werden gegeniiber bestehenden Regelungen in
anderen Wabhlvorschriften dadurch wesentlich
verbessert, dal} alle auf ihn entfallenden Nennun-
gen, auch wenn sie von Wahlern verschiedener
Wihlergruppen stammen, zusammenzuzadhlen
sind. Es ist daher auch bei der Ermittlung nach §
30 Abs. 11it. d (Z. 37 des Entwurfes) die Gesamt-
zahl der auf die einzelnen freien Wahlwerber ent-
fallenden Nennungen festzustellen.

Zur Regelung iiber die Eintragung mehrerer freier
Wahlwerber (§ 29 Abs. 3 zweiter Satz des Entwur-
fes)ist auf den § 48 Abs. 6 lit. c des Landtagswahl-
gesetzes hinzuweisen. Fine dieser Bestimmung
entsprechende Prazisierung kann in der Gemein-
de-Personalvertretungswahlordnung erfolgen.

Die bisher im § 27 Abs. 2 enthaltene Moglichkeit
des Reihens und Streichens wird durch die Berech-
tigung zur Vergabe einer Vorzugsstimme (Z. 33
des Entwurfes) abgelost.

Auf die Z. 37 und 38 des Entwurfes sowie die da-
zugehorigen Erlauterungen wird hingewiesen.

Zuz.31:

Die Anderung soll auch in den Fillen einer kurz-
fristigeren Verhinderung an der personlichen
Stimmabgabe die Ausiibung des Bricfwahlrechtes
ermoglichen.

ZudenZ. 33 und 36:
Die Moglichkeit des Reihens und Streichens von
Wahlwerbern einer Wiahlergruppe hat sich bei den
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bisherigen Personalvertretungswahlen nicht be-
wihrt. Mit der Einfithrung der Vorzugsstimme
wird versucht, eine Verstarkung des Personlich-
keitselementes bei der Personalvertretungswahl
zu schaffen.

Die Bewertung der Vorzugsstimmen ergibt sich
aus § 30 Abs. 31it. b(Z. 37 des Entwurfes).

Nihere Regelungen tiber die Giultigkeit der Vor-
zugsstimmen (Z. 33 des Entwurfes) werden in der
Gemeinde-Personalvertretungswahlordnung  zu
treffen sein. Die Vergabe von Vorzugsstimmen an
Wahlwerber eciner anderen als der gewihlten
Wihlergruppe oder an freie Wahlwerber ist un-
beachtlich.

ZudenZ.34und37(§31):

Die Anderungen sind wegen der Ermoglichung
von Wahlkommissionen (Z. 25 des Entwurfes) er-
forderlich. Der Inhalt des bisherigen letzten Sat-
zes des § 28 Abs. 3 wird in den neuen § 31 Abs. 2
iibernommen.

ZuZ.37(8§30):

Im neuen § 30 Abs. 2 werden bei der Verteilung
der Mandate nunmehr auch die freien Wahlwer-
ber beriicksichtigt. Ein freier Wahlwerber kann
nur 1 Mandat erreichen (vgl. den dritten Satz des
Abs. 2). Kommt ein freier Wahlwerber bei der
Mandatsverteilung nicht zum Zug, haben die er-
folgten Nennungen keinerlei Auswirkungen auf
die Mandatsverteilung.

Auf die Z. 30, 32 und 35 des Entwurfes sowie die
dazugehorigen Erlduterungen wird verwiesen.

Im neuen § 30 Abs. 3 wird berticksichtigt, daB} ei-
nerseits das Reihen und Streichen entfallen und
andererseits die Vorzugsstimmen eingefiithrt wer-
densollen.

Eine Vorzugsstimme wird nach dem Entwurf mit
gleich viel Wahlpunkten bewertet, wie der Listen-
fihrer der betreffenden Wahlergruppe Listen-
punkte erhilt (doppelt so viele Punkte, wie die
Wahlergruppe Mandate erreicht hat). Damit wer-
den cinserseits kleine Wihlergruppen gegen zufil-
lige Verinderungen geschiitzt und andererseits
auch bei grofleren Wihlergruppen Veridnderun-
gen nicht von vornherein ausgeschlossen. Der An-
teil der fiir eine Platzverbesserung erforderlichen
Vorzugsstimmen an den auf die Wahlergruppe
entfallenden giiltigen Stimmen betrdgt demnach

bei 1 auf die Wihlergruppe entfallenden Mandat
50v. H., bei 2 Mandaten 25v. H., bei 3 Mandaten
16,6%, bei 4 Mandaten 12,5%, bei S Mandaten
10% und bei 6 Mandaten 8,3%. Saldoeffekte in-
folge der Vergabe von Vorzugsstimmen an ver-
schiedene Wahlwerber sind dabei nicht beriick-
sichtigt.

Die im Entwurf vorgesehene Einfiihrung der Vor-
zugsstimme ist ein behutsamer Anfang einer Ver-
starkung des Personlichkeitselementes in Perso-
nalvertretungswahlen. Je nach den Erfahrungen,
die mit dieser Regelung gemacht werden, wird
eine Neubewertung der Vorzugsstimme zu priifen
sein.

Hinsichtlich der Bestimmung des Abs. 4 zweiter
Satz wird auf die Erlduterungen zur Z. 38 des Ent-
wurfes verwiesen.

ZuZ.38:

Wenn ein als freier Wahlwerber gewihlter Perso-
nalvertreter voriibergehend verhindert ist oder
wenn seine Mitgliedschaft zur Personalvertretung
ruht oder erlischt, soll es zu der Zusammenset-
zung der Personalvertretung kommen, die be-
stiinde, wenn der freie Wahlwerber bei der Perso-
nalvertretungswah! nicht gewidhlt worden wire
(vgl. auch § 30 Abs. 4 zweiter Satz des Entwurfes).

Ein freier Wahlwerber kommt als Ersatzmitglied
nicht in Betracht (vgl. § 30 Abs. 4 erster Satz des
Entwurfes).

ZuZ.39:
Es handelt sich lediglich um Anderungen sprachli-
cher Art.

ZudenZ.40und 41:

Die Bestimmungen des Entwurfes iiber die
Dienststellenausschiisse (Z. 9) und iiber die Wahl-
kommissionen (Z. 25) sollen fir kleine Personal-
vertretungen mit nur cinem oder zwei Personal-
vertretern nicht gelten.

Zu Artikel I1:

Nach Artikel 111 der Bundes-Verfassungsgesetz-
novelle BGBI. Nr. 350/1981 miissen die Linder
bei der Regelung des Personalvertretungsrechtes
der Gemeindebediensteten in Betrieben darauf
Bedacht nehmen, daf3 bis zur Wahl von Personal-
vertretungen bestehende betriebliche Vertretun-
gen der Bediensteten in Funktion bleiben.



