19. Beilage im Jahre 1984 zu den Sitzungsberichten
des XXIII. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage

Gesetz

Beilage 19

iiber eine Anderung
des Landesbedienstetengesetzes

Der Vorarlberger Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Landesbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 37/1979, in
der Fassung LGBL. Nr. 54/1980 und Nr. 41/1983,
wird wie folgt gedindert:

1. Im § 44 hat der Abs. 1 zu lauten:

»(1) Dem Landesbeamten gebiihrt in jedem
Kalenderjahr (Urlaubsjahr) unbeschadet der Be-
stimmung des Abs. 3 ein Erholungsurlaub in fol-
gendem Ausmafl:
bis zum vollendeten 35. Lebensjahr
25 Arbeitstage
vom vollendeten 35. Lebensjahr an
26 Arbeitstage
vom vollendeten 40. Lebensjahr an
28 Arbeitstage
vom vollendeten 42. Lebensjahr an
30 Arbeitstage”

2. Im § 44 Abs. 8 hat es im ersten Satz statt ,, Juni“ zu
lauten ,,Dezember“. Der zweite Satz hat zu entfal-
len.

3. Der § 46 hat zu lauten:

»§ 46
Dienstfreistellung bestimmter Organe

(1) Dem Landesbeamten ist die freie Zeit zu
gewihren, die erforderlich ist
a) zur Ausiibung eines Mandates im Nationalrat,
im Bundesrat, im Landtag oder in der Gemein-
devertretung oder

b) zur Erfiillung der Aufgaben als Biirgermeister
oder Mitglied eines Gemeindevorstandes.

(2) Ist eine Weiterbeschaftigung des Landes-
beamten auf seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht
moglich, weil
a) aufgrund der besonderen Gegebenheiten die
Dienstleistung auf dem bisherigen Arbeitsplatz
neben der Téatigkeit nach Abs. 1 nur unter er-
heblicher Beeintréichtigung des Dienstbetriebes
moglich wire,

b) ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wie-
derholte und schwerwiegende Interessenskon-
flikte zwischen den Dienstpflichten des Beam-

ten und der Tétigkeit nach Abs. 1 erwarten 1463t
oder

¢) seine Tétigkeit nach Abs. 1 und der Umfang
seiner politischen Funktionen mit der Tétigkeit
auf seinem Arbeitsplatz unvereinbar sind,

so ist ihm eine seiner bisherigen Verwendung min-

destens gleichwertige, zumutbare Titigkeit zuzu-

weisen, auf die keiner der in den lit. a bis ¢ ange-

fithrten Umstédnde zutrifft. Der § 28 Abs. 3 und 4

ist in diesem Fall nicht anzuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschiftigung des Landes-
beamten auf seinem bisherigen Arbeitsplatz aus
den in Abs. 2 angefiihrten Griinden nicht moglich
und kann dem Beamten eine den Erfordernissen
des Abs. 2 entsprechende Tétigkeit nicht zugewie-
sen werden, so ist er fir die Dauer der Tatigkeit
nach Abs. 1 aufler Dienst zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung einer an-
deren Tétigkeit (Abs. 2) oder der AuBlerdienststel-
lung (Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem Beamten
nicht erzielt, so hat hieriiber die Dienstbehérde
mit Bescheid zu entscheiden. Zuvor ist, wenn es
sich

a) um einen Abgeordneten zum Nationalrat han-
delt, der Prisident des Nationalrates,

b) um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der
Vorsitzende des Bundesrates,

¢) um ein Mitglied des Landtages handelt, der
Prasident des Landtages

zu horen.

(5) Der Landesbeamte, welcher Bundesprisi-
dent, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekre-
tar, Prasident oder Vizeprisident des Rechnungs-
hofes, Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied
der Landesregierung oder Landesvolksanwalt ist,
ist fiir die Dauer dieser Funktion aufler Dienst zu
stellen.

(6) Wihrend einer Dienstfreistellung nach
den Abs. 1, 3 und 5 sind der Lauf der Dienstzeit
und die Vorriickung in héhere Beziige nicht ge-
hemmt. Bei Landesbeamten, die auf3er Dienst ge-
stellt sind, sind fiir die Beférderung in héhere
Dienstklassen die vor der AuBerdienststellung
ausgeiibte Dienstleistung und die Dienstbeurtei-
lung fiir diese Tatigkeit maBgebend.
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(7) Die Dienstbeziige eines Landesbeamten,
der ein Mandat im Nationalrat oder im Bundesrat
ausiibt, sind um 25 v.H. zu kiirzen. Die Dienstbe-
ziige eines Landesbeamten, der ein Mandat im
Landtag ausiibt oder der Biirgermeister oder Mit-
glied eines Gemeindevorstandes ist, sind in dem
AusmaB zu kiirzen, in dem ihm freie Zeit nach
Abs. 1 gewdhrt wird, mindestens aber um 25 v.H.
Bei einer AuBerdienststellung nach den Abs. 3
oder 5 sind die Dienstbeziige zur Gianze stillzule-
gen.

(8) Dem Landesbeamten ist auf sein Ansu-
chen die zur Bewerbung um die Wahl zum Bun-
desprisidenten oder zur Bewerbung um ein Man-
dat im Nationalrat, im Landtag oder in der Ge-
meindevertretung erforderliche freie Zeit ohne
Kiirzung der Beziige zu gewdhren.“

. Im § S6 haben die Abs. 1 bis 3 zu lauten:

»(1) Dem Landesbeamten gebiithren Monats-
beziige. Die Monatsbeziige bestehen aus dem Ge-
halt und allfilligen Zulagen (Haushaltszulage,
Kinderzulagen, Teuerungszulagen, besondere
Zulage nach Abs. 4, Dienstzulage, Ergidnzungszu-
lagen).

(2) Neben den Monatsbeziigen gebiihren
dem Landesbeamten Sonderzahlungen und allfil-
lige Nebenbeziige.

(3) Der Landesbeamte hat monatlich einen
Pensionsbeitrag zu leisten. “

. Nachdem § 69ist folgender § 69a einzufiigen:

»§ 692
Pensionsbeitrag

(1) Der Landesbeamte hat monatlich im vor-
hinein einen Pensionsbeitrag zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betrdgt 4 v.H. der
Beitragsbemessungsgrundlage. Die Beitragsbe-
messungsgrundlage wird gebildet
a) aus den Teilen des Monatsbezuges, welche bei

der Ermittlung der Ruhegenuf3bemessungs-
grundlage beriicksichtigt werden,
b) aus den Nebenbeziigen, welche den Anspruch
auf eine Nebenbeziigezulage begriinden, sowie
¢) in den Monaten ihrer Auszahlung aus den Tei-

len der Sonderzahlung, welche den in der lit. a
genannten Bezugsteilen entsprechen.

(3) Der Landesbeamte hat auch fiir die Mo-

nate, in denen seine Beziige ganz oder teilweise ru-
hen, den vollen Pensionsbeitrag zu entrichten.
Dies gilt nicht fiir die Monate, in denen er wegen
eines Sonderurlaubes aus Anlafl der Mutter-
schaft, wegen des Prisenz- oder Zivildienstes oder
wegen eines Sonderurlaubes mit Hemmung des

Laufes der Dienstzeit keinen Anspruch auf Bezii-

ge hat.

(4) Der Pensionsbeitrag ist von den Beziigen
des Landesbeamten einzubehalten. Fiir die im
Abs. 3 genannten Monate hat der Landesbeamte
die Pensionsbeitrige einzubezahlen.

(5) RechtmaiBig entrichtete Pensionsbeitrige
kann der Landesbeamte nicht zuriickfordern.“

. Im § 94 hat dielit. d zu lauten:

»d) Bereitschaftszulage,“

. Dem § 94 sind folgende lit. e und f anzufiigen:

»€) Sonn-und Feiertagszulage,

f) Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzula-
gen.“

. Der § 118 wird wie folgt gedndert:

a) Bei § 44 — Erholungsurlaub — haben die Wor-
te ,,mit der Ergdnzung, dafl Landesangestellten
bis zum Ende des Kalenderjahrs, in dem sie das
18. Lebensjahr vollenden, ein Erholungsur-
laub von 24 Arbeitstagen gebiithrt und“ zu ent-
fallen.

b) Bei § 56 — Dienstbeziige — sind die Worte
»mit der Einschrankung, dafi kein Pensions-
beitrag zu leisten ist“ anzufiigen.

. Der § 135 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Der Lohn fiir eine Arbeitsstunde be-
tragt:

in der Lohngruppe
I II HI v v
Schilling
inder
Lohn-
stufe

1 52,80 54,20 56,80 59,40 61,90
54,20 56,10 58,90 61,80 64,80
55,40 58,10 61,20 64,30 67,70
56,80 60,00 63,40 66,80 70,50
58,10 61,90 65,70 69,30 73,40
59,10 63,30 67,40 71,60 75,80
60,20 64,50 69,00 73,40 77,90
61,20 65,90 70,50 75,30 79,90

9 62,20 67,20 72,10 77,00 82,00
10 63,30 68,50 73,60 78,90 84,10
11 64,30 69,80 75,20 80,70 86,20
12 65,40 71,00 76,70 82,50 88,20
13 66,40 72,40 78,90 84,30 90,30
14 67,40 73,60 79,80 86,20 92,40
15 68,50 75,00 81,40 87,90 94,40

00 ~1 N W kA WwWN

inder
Dienst-

altersstufe

1 69,70 76,60 83,60 90,40 97,20
2 70,80 78,30 85,70 92,80 99,90
3 72,00 79,90 87,90 95,30 102,60
4 73,10 81,60 90,10 97,60 105,30
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10. Im § 135 hat der Abs. S zu lauten:

,Der Landesarbeiter riickt nach jeweils zwei Jah-
ren, frithestens nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres, in die nichsthéhere Lohnstufe seiner
Lohngruppe vor. Nach drei in der Lohnstufe 15
verbrachten Jahren riickt er in die Dienstaltersstu-
fe 1 und nach jeweils weiteren drei Jahren in die
nichsthdhere Dienstaltersstufe vor. Die Vor-
riickung in héhere Lohnstufen und Dienstalters-
stufen findet nicht statt, solange die Arbeitslei-
stung des Landesarbeiters unbefriedigend ist. Die
Vorriickung ist von Amts wegen durchzufithren,
und zwar mit Wirkung vom 1. Janner, wenn der
erforderliche Zeitraum in den Monaten Oktober
bis Marz vollendet wird, in den iibrigen Féllen mit
Wirkung vom 1. Juli. In diesen Zeitraum ist die
Zeit eines Sonderurlaubes, der unter der Bedin-
gung der Vorriickungshemmung gewéhrt wurde,
nicht einzurechnen.“
11. Der § 136 wird wie folgt gedndert:

a) Nach § 33 — Abwesenheit vom Dienst — ist
einzufiigen:

» § 34 — Nebenbeschéftigung —“

b) Bei § 44 — Erholungsurlaub — haben die Wor-
te ,daB dem Landesarbeiter bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem er das 18. Lebensjahr
vollendet, ein Erholungsurlaub von 24 Arbeits-
tagen gebithrt und“ zu entfallen.

¢) Bei § 49 — Anfall, Auszahlung und Einstellung
der Beziige — haben in der lit. b die Worte ,,mit
dem Novemberlohn, spitestens jedoch zu ent-
fallen.

d) Bei § 56 — Dienstbeziige — sind die Worte ,,s0-
wie mit der Einschrinkung, daf} kein Pensions-
beitrag zu leisten ist* anzufiigen.

Artikel I
Ubergangsbestimmungen

(1) Der Artikel I Z. 1 tritt am 1. Janner 1986 in
Kraft. Bis dahin gilt der § 44 Abs. 1in der Fassung des

Gesetzes LGBL. Nr. 37/1979 mit der Abweichung, daB
dem Landesbeamten

a) im Kalenderjahr (Urlaubsjahr) 1984 bis zum voll-
endeten 30. Lebensjahr ein Erholungsurlaub im
AusmaB von 22 Arbeitstagen und

b) im Kalenderjahr (Urlaubsjahr 1985 bis zum vollen-
deten 35. Lebensjahr ein Erholungsurlaub im Aus-
mal von 24 Arbeitstagen und vom vollendeten 42.
Lebensjahr an ein solcher im Ausmaf} von 29 Ar-
beitstagen gebiihrt.

(2) Der § 69a Abs. 2 erster Satz tritt am 1. Janner
1988 in Kraft. Bis dahin betrigt der Pensionsbeitrag
ab 1. Janner 1985 1 v.H. der Beitragsbemessungs-
grundlage und erhoht sich mit dem 1. Janner eines je-
den folgenden Jahres um ein weiteres Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrundlage.

(3) Bereitschaftszulagen sowie Sonn- und Feier-
tagszulagen, die zwischen dem 1. Oktober 1979 und
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes ge-
wihrt wurden, begriinden einen Anspruch auf eine
Nebenbeziigezulage. Der § 95 Abs. 3 gilt sinngemaf3.

(4) Der Artikel I Z. 9 tritt mit Beginn des auf die
Kundmachung folgenden Monats in Kraft.

(5) Die Landesarbeiter, die sich im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes in der Lohnstufe 10
oder in der Dienstaltersstufe befinden, sind gegebe-
nenfalls in jene hohere Lohnstufe bzw. Dienstalters-
stufe ihrer Lohngruppe einzureihen, in der sie sich be-
fanden, wenn die Regelung des § 135 in der Fassung
dieses Gesetzes bereits zum Zeitpunkt ihrer Aufnahme
in den Landesdienst gegolten hitte.

(6) Die in den §§ 118 und 136 jeweils bei § 44 —
Erholungsurlaub — vorgesehene sinngemifle Anwen-
dung des § 44 gilt nach MafBgabe der Ubergangsbe-
stimmung des Abs. 1. Dieim Artikel | Z. 81it. aund Z.
11 lit. b vorgesehenen Anderungen treten am 1. Jin-
ner 1985 in Kraft. :

Bericht

Allgemeines:

Der vorliegende Entwurf weist vier inhaltliche
Schwerpunkte auf. Fiir die Landesbeamten des
Dienststandes soll die Verpflichtung zur Leistung ei-
nes Pensionsbeitrages eingefiihrt werden. Fiir die
Landesarbeiter wird ein neues Lohnschema vorge-
schlagen, welches eine Angleichung des Endlohnes der
Landesarbeiter an den Endgehalt samt besonderen
Zulagen und Teuerungszulagen der vergleichbaren
Landesangestellten der Dienstpostengruppe 1 ohne

Dienstalterszulagen bringt. Die Dienstfreistellung von
Landesbediensteten, die bestimmte 6ffentliche Funk-
tionen ausiiben, soll neu geregelt werden. Und schlief3-
lich sieht der Entwurf eine Ubernahme der Verbesse-
rungen im Urlaubsrecht vor, welche die Novelle zum
Urlaubsgesetz BGBI. Nr. 81/1983 bringt.

Die Einnahmen des Landes aus einem Prozent des
Pensionsbeitrages betragen, bezogen auf das ganze
Jahr 1984, rund S 1,420.000.—. Das neue Lohnsche-
ma der Arbeiter erfordert Mehrausgaben fiir Arbeiter
des LandesstraBenbauamtes in Feldkirch und der
Krankenhaus-Betriebsgesellschaft. Diese betragen fiir
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die Arbeiter des Landesstralenbauamtes bei Belas-
sung der anlafllich der Novelle zum Landesbedienste-
tengesetz LGBI. Nr. 32/1979 eingefiihrten generellen
Zulage von 15 Prozent zu den Loéhnen im Strafien-
baubereich ca. S 520.000.—, wovon aber vom Bund
ca. S 230.000.— zu ersetzen sind (Jahreslohnsumme
ca. 93 Mio. S). Die voranstehenden Angaben sind wie-
derum auf das ganze Jahr 1984 bezogen, die auf der
Einstufung beruhenden Nebenbeziige und Arbei-
teranteile zur Sozialversicherung sind hinzugerechnet.
Die entsprechenden Mehrausgaben des Landes fiir

Arbeiter der Krankenhaus-Betriebsgesellschaft ma-
chen ca. S 36.000.— aus.

Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuArt. I:
ZuZi:

Entsprechend den Verbesserungen im Urlaubs-
recht, welche die Novelle zum Urlaubsgesetz BGBI.
Nr. 81/1983 enthilt, wird das UrlaubsausmaB fiir
Landesbeamte bis zum 35. Lebensjahr sowie fiir Lan-
desbeamte vom 42. bis zum 45. Lebensjahr erhéht.
Die Anderungen der Z. 1 kommen in Ubereinstim-
mung mit den Regelungen der genannten Novelle zum
Urlaubsgesetz ab 1. Janner 1986 zum Tragen. Bis da-
hin gelten die Ubergangsregelungen des Art. II Abs. 1
der Regierungsvorlage.

Die Verbesserungen gelten infolge der §§ 118 und 136
des Gesetzes auch fiir Landesangestellte und Landes-
arbeiter (vgl. auch die Ubergangsbestimmung des Art.,
IT Abs. 6 der Regierungsvorlage).

ZuZ.2:

Eine Verlangerung der Frist fiir den Verbrauch
des Erholungsurlaubes von Ende Juni auf Ende De-
zember des folgenden Kalenderjahres 1463t keine nach-
teiligen Auswirkungen fiir den Dienstbetrieb erwar-
ten. Sie bringt vielmehr insoferne eine Verwaltungs-
vereinfachung, als das Erfordernis eines Antrages
nach § 44 Abs. 8 zweiter Satz des Gesetzes entfillt. Mit
dieser Anderung erfolgt eine Anniherung an den § 69
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes des Bundes. Da-
nach verfillt der Erholungsurlaub, wenn er nicht bis
zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres verbraucht wird. Wenn der Verbrauch
bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden
nicht moéglich ist, tritt der Verfall nach dieser Bundes-
regelung erst mit dem Ende des folgenden Kalender-
jahresein.

ZuZ.3:

In der Novelle zum Bundes-Verfassungsgesetz
BGBI. Nr. 611/1983 und in der Novelle zur Landes-
verfassung LGBI. Nr. 24/1984 wurden neue Regelun-
gen iiber die Ausiibung eines Nationalrats- und Bun-
desratsmandates bzw. eines Landtagsmandates durch
offentliche Bedienstete getroffen. Mit der vorliegen-

den Bestimmung sollen die dienstrechtlichen Bestim-
mungen diesen Anderungen angepaBt werden. Gleich-
zeitig wird versucht, die Regelungen des § 46 des Ge-
setzes, welche die Ausiibung weiterer 6ffentlicher
Funktionen durch Landesbeamte betreffen, auf diese
Neuregelungen abzustimmen.

Der Abs. 1 bedeutet fiir den in den lit. a und b ge-
nannten Personenkreis keine Anderung gegeniiber
dem geltenden § 46 Abs. 1 des Gesetzes. Die Dienst-
freistellung des Personenkreises, der nach dem gel-
tenden § 46 Abs. 1iiber den Abs. 1 des Entwurfes hin-
ausreicht, ist im Abs. 5 des Entwurfes geregelt.

In den Abs. 2 bis 5 wird Vorsorge fiir den Fall ge-
troffen, dafl der Landesbeamte aufgrund seiner 6f-
fentlichen Funktion nicht mehr auf seinem bisherigen
Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden kann. Die Re-
gelung iiber die einzelnen Griinde, die einer solchen
Weiterbeschiftigung im Wege stehen, entspricht in-
haltlich dem fiir Bundesbeamte geltenden § 17 Abs. 2
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr.
333/1979, in der Fassung BGBI. Nr. 612/1983. Nach
dem Entwurf gelten die Regelungen sowohl fiir Man-
datare in den allgemeinen Vertretungskorpern als
auch fir Biirgermeister und Mitglieder von Gemein-
devorstianden.

Im Abs. 5 wird davon ausgegangen, daf3 der Um-
fang der dort genannten 6ffentlichen Funktionen eine
gleichzeitige dienstliche Titigkeit der Landesbeamten
nicht mehr zulaBt. Auf den § 19 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979, der eine vergleichbare Bestim-
mung fiir Bundesbeamte enthilt, wird hingewiesen.

Der Abs. 6 des Entwurfes entspricht inhaltlich
dem geltenden § 46 Abs. 2 des Gesetzes.

Der Inhalt des ersten Satzes im Abs. 7 ist durch
den letzten Satz des Art. 59a Abs. 1 B.-VG. vorgege-
ben. Dagegen wird im zweiten Satz hinsichtlich der
Landesbeamten mit einem Mandat im Landtag vom
weiteren Spielraum des Art. 23 Abs. 1 letzter Satz der
Landesverfassung Gebrauch gemacht. Dem Landes-
beamten mit einem Mandat im Landtag sollen ebenso
wie dem Landesbeamten, der Biirgermeister oder Mit-
glied eines Gemeindevorstandes oder einer Gemeinde-
vertretung ist, die Dienstbeziige in dem AusmaB ihrer
Dienstfreistellung gekiirzt werden. Das Mindestaus-
mal} der Beziigekiirzung betrigt dabei 25 v.H., weil
davon ausgegangen wird, daf} die Verhinderung an
der Erbringung der Dienstleistungen jedenfalls dieses
Ausmal erreicht.

Der Abs. 8 des Entwurfes entspricht dem bisheri-
gen § 46 Abs. 4 des Gesetzes.

ZuZ.4:

In den bisherigen Abs. 1 bis 3 werden iiberblicks-
miBig die Beziige des Landesbeamten wihrend des
Dienststandes aufgezihlt. In gleicher Weise soll auch
die neue Verpflichtung zur Leistung eines Pensions-
beitrages erwihnt werden. Die genauere Regelung des
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Pensionsbeitrages erfolgt in einem neuen § 69a (vgl.
die Z. 5 des Entwurfes).

Die bisherigen Abs. 1 und 2 sind im vorgeschlage-
nen neuen Abs. 1 zusammengefaft, der bisherige Abs.
3ist als Abs. 2 bezeichnet.

Znl.5:

Die Landesbeamten hatten bereits aufgrund der
Dienstordnung fiir die Beamten und Angestellten des
Landes Vorarlberg, LGBL. Nr. 14/1930, zuletzt in der
Fassung LGBI. Nr. 13/1951, einen Pensionsbeitrag in
der gleichen Hohe wie die Beamten des Bundes zu lei-
sten. Der Entfall dieses Pensionsbeitrages ab 1. Jan-
ner 1954 stand in einem ursichlichen Zusammenhang
mit der vorangegangenen Kiirzung der Landeszulage
von 10 Prozent auf 5 Prozent.

Ab 1. 6. 1973 wurde allen Bediensteten in der all-
gemeinen Verwaltung eine Aufwandsentschidigung
von 10 Prozent des Monatsbezuges ohne Haushalts-
und Kinderzulagen zuerkannt.

Der Pensionsbeitrag fiir die Beamten des Bundes
und der anderen Lander wurde durch die 31. Gehalts-
gesetz-Novelle, BGBI. Nr. 662/1977, von 5 Prozent
auf 7 Prozent und durch die 41. Gehaltsgesetz-Novel-
le, BGBI. Nr. 656/1983, (bzw. durch die entsprechen-
den Regelungen der anderen Lander) um ein weiteres
halbes Prozent angehoben und soll nunmehr auf-
grund getroffener Vereinbarungen schrittweise bis
zum 1. 1. 1987 auf 9 Prozent der Bemessungsgrundla-
ge erhoht werden.

Die Regierungsvorlage siecht derzeit die Einfiih-
rung eines Pensionsbeitrages vor, der ab 1. 1. 1985 bis
zum 1. 1. 1988 jahrlich um 1 Prozent ansteigt, sodaf
er am 1. Janner 1988 4 Prozent der Bemessungsgrund-
lage betragen wird.

Nach den Bestimmungen des Entwurfes tiber die
Beitragsbemessungsgrundlage (Abs. 2) soll grundsitz-
lich von jenen Dienstbeziigen ein Pensionsbeitrag be-
zahlt werden, die auch bei den Beziigen wahrend des
Ruhestandes aufscheinen (Ausnahme: Haushalts-und
Kinderzulagen, die nur bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach § 66 als selbsténdige Zulage zum Ruhege-
nuf} gewihrt werden). Dabei handelt es sich um

1. die Dienstbeziige, die fiir die Ruhegenuf3bemes-
sungsgrundlage beriicksichtigt werden (vgl. § 75
Abs. 4 des Gesetzes): den Gehalt und die anrechen-
baren Zulagen (besondere Zulage nach § 56 Abs. 4,
Teuerungszulage, Erganzungszulagen, Dienstzula-
ge),

2. die Nebenbeziige, welche nach § 94 des Gesetzes
den Anspruch auf eine Nebenbeziigezulage be-
griinden: Uberstundenvergiitung, Mehrleistungs-
vergiitung, Verwendungszulage, Bereitschaftszu-
lage, Sonn- und Feiertagszulage sowie Schmutz-,
Erschwernis- oder Gefahrenzulagen,

3. dievierteljdhrlichen Sonderzahlungen.

Zu den im obigen Punkt 3. erwdhnten Sonderzahlun-
gen ist zu bemerken, daB sie widhrend des

Dienststandes fiir jedes Kalendervierteljahr in der
Hohe von 50 v.H. des Monatsbezuges gebiihren
(§ 68), wihrend des Ruhestandes dagegen vierteljahr-
lich in der Hohe von 50 v.H. des monatlichen Ruhege-
nusses (§ 75). Der Ruhegenuf ist seinem Umfang nach
um jene Zulagen geringer, die nicht fiir die Ruhege-
nuBbemessungsgrundlage beriicksichtigt werden. Es
ist daher im Sinne des oben erwidhnten Grundsatzes
folgerichtig, wenn nach dem Abs. 2 Z. 3 des Entwur-
fes ein Pensionsbeitrag von den Teilen der Sonderzah-
lungen entrichtet werden muf, die eine Entsprechung
in den Sonderzahlungen wihrend des Ruhestandes ha-
ben (vgl. obigen Punkt 1.).
Der Abs. 3 erster Satz hat Bedeutung fiir folgende

Falle:
a) den Landesbeamten wird gemifl § 45 Abs. 2 des

Gesetzes ein Sonderurlaub unter Entfall der Bezii-

ge, jedoch mit Anrechnung der Zeit gewihrt;

b) bestimmte Organe werden nach § 46 des Gesetzes
vom Dienst freigestellt und ihre Beziige ganz oder
teilweise stillgelegt, ohne dafl der Lauf der Dienst-
zeit gehemmt wird.

Die Berechtigung zur Einhebung eines Pensionsbei-
trages ergibt sich in beiden Fillen daraus, daf} die Zeiten
des Sonderurlaubes bzw. der Dienstfreistellung bei der
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet werden.

Fiir die im Abs. 3 zweiter Satz ausgenommenen
Fille eines Sonderurlaubes aus AnlaB der Mutter-
schaft und wegen der Ableistung des Préasenz- oder Zi-
vildienstes ist auch nach § 22 Abs. 4 des Gehaltgesetzes
des Bundes kein Pensionsbeitrag zu entrichten und
auch im Sozialversicherungsrecht erfolgt eine bei-
tragsfreie Beriicksichtigung. Die Zeit eines Sonderur-
laubes mit Hemmung des Laufes der Dienstzeit wird
auch bei der Bemessung des Ruhegenusses nicht be-
riicksichtigt.

Die Bestimmungen des Entwurfes iiber den Pen-
sionsbeitrag entsprechen strukturell den einschldgigen
bundesrechtlichen Vorschriften im Gehaltsgesetz
1956 und im Nebengebiihrenzulagengesetz. Dies gilt
insbesondere fiir die Regelungen itber den Umfang der
Beitragsbemessungsgrundlage (Abs. 2) und iiber die
Entrichtung des Beitrages fiir Monate mit kleinen
oder nur teilweisen Beziigen (Abs. 3).

ZudenZ.6und 7:

Analog dem Nebengebiihrenzulagengesetz des
Bundes sollen auch die Bereitschafts- sowie die Sonn-
und Feiertagszulage einen Anspruch auf eine Neben-
beziigezulage zum RuhegenuB begriinden. Diese An-
derung ist allerdings fiir den Landesdienst von gerin-
ger Bedeutung, weil die genannten Zulagen fast aus-
schlieflich nur Bediensteten der Krankenanstalten
und des Landes-Jugendheimes Jagdberg in Schlins ge-
wahrt werden. Diese Anstalten gehoren aber in den
Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung des Landes,
die Bediensteten werden daher nicht pragmatisiert
und erhalten somit keine Ruhegenufizulagen.
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Die Einbeziehung der genannten Zulagen in die
anspruchsbegriindenden Nebenbeziige nach § 94
bringt mit sich, daf} fiir diese Zulagen vom Landes-
beamten auch ein Pensionsbeitrag geleistet werden
muf} (vgl. § 69a Abs. 2 des Entwurfes).

Nach der neuen lit. f des Entwurfes sind nicht
mehr wie bisher alle Sonderzulagen (bisherige lit. d des
Gesetzes), sondern nurmehr die Sonderzulagen
w»Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen® er-
fafit. Die Fehlgeldentschidigungen scheiden somit aus
den anspruchsbegriindenden Nebenbeziigen aus (vgl.

die ndhere Umschreibung der Sonderzulagen im § 69
Abs. 2 des Gesetzes).

ZunZ.8:

Die lit. a ist erforderlich, weil ab 1. 1. 1985 der
Mindesturlaub ohnehin 24 Arbeitstage betragen wird.
Im Jahre 1984 wird die Sonderregelung fiir Landesan-
gestellte, die erst das 18. Lebensjahr vollenden, nach
Art. I Abs. 6 der Regierungsvorlage noch gelten.

In der lit. b wird lediglich klargestellt, da} die
Landesangestellten keinen Pensionsbeitrag nach die-
sem Gesetz zu leisten haben.

ZudenZ.9und 10:

Mit dem neuen Lohnschema soll erreicht werden,
dal} der Endlohn des Landesarbeiters der Hohe nach
dem Endgehalt samt besonderen Zulagen und Teue-

- rungszulagen eines vergleichbaren Landesangestellten
der Dienstpostengruppe 1 ohne Dienstalterszulagen
entspricht und in derselben Zeit erreicht werden kann
wie der genannte Endgehalt von einem nicht beforder-
ten Angestellten. Dabei werden die Lohngruppe I der
Verwendungsgruppe e, die Lohngruppe III der Ver-
wendungsgruppe d und die Lohngruppe V der Ver-
wendungsgruppe ¢ gleichgehalten. Die Ansitze der
Lohngruppen II und IV entsprechen dem arithmeti-
schen Mittel aus der jeweils hoheren und niedrigeren
Lohngruppe.

Das bestehende Lohnschema wird bei Entfall der
bisherigen Dienstaltersstufe um S Lohnstufen und 4
Dienstaltersstufen verldngert. Die Vorriickung in die
erste und die weiteren Dienstaltersstufen erfolgt nach
jeweils drei in der Lohnstufe 15 bzw. einer Dienstal-
tersstufe zuriickgelegten Jahren. Damit erreicht der
Landesarbeiter so wie der nicht beférderte Landesan-
gestellte im Wege der Vorriickungen nach 40 Dienst-
jahren die Endstufe.

ZuZ.11:

Nach der lit. a sollen die Bestimmungen des § 34
des Gesetzes iiber die Nebenbeschiftigung sinngemal
auch auf Landesarbeiter anwendbar werden. Die dort
enthaltenen Beschrinkungen fiir eine Nebenbeschaf-
tigung erscheinen auch fiir Landesarbeiter erforder-
lich.

Die lit. b ist erforderlich, weil ab 1. 1. 1985 der
Mindesturlaub ohnehin 24 Arbeitstage betragen wird.
Im Jahre 1984 wird die Sonderregelung fiir Landesar-

beiter, die erst das 18. Lebensjahr vollenden, nach
Art. IT Abs. 6 der Regierungsvorlage noch gelten.

Mit der lit. ¢ wird einer Anregung des Landesstra-
Benbauamtes in Feldkirch Rechnung getragen. Weil
die Stundenmeldungen der Straflenmeister in den er-
sten Tagen des Folgemonats einlangen und die Lohn-
verrechnung iiber das Rechenzentrum etwa eine Wo-
che in Anspruch nimmt, kann der Monatslohn friihe-
stens am Zechnten des folgenden Monats ausbezahlt
werden. Es war darum bisher nicht moglich, der jetzi-
gen Bestimmung Rechnung zu tragen und die fiir das
letzte Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung
zusammen mit dem Novemberlohn bis zum 5. Dezem-
ber auszuzahlen. Die Loslésung der genannten Son-
derzahlung vom Novemberlohn soll nunmehr eine
frithere Auszahlung der Sonderzahlung erméglichen.

In der lit. d wird lediglich klargestellt, daB die
Landesarbeiter keinen Pensionsbeitrag nach diesem
Gesetz zu leisten haben.

Zu Art. II:

Die Verbesserungen der Novelle zum Urlaubsge-
setz BGBI. Nr. 81/1983 sollen mit den dort vorgesehe-
nen Stufen {ibernommen werden (Abs. 1).

Der Pensionsbeitrag von 4 v.H. soll stufenweise
voll wirksam werden (Abs. 2).

Durch die Novelle zum Landesbediensteten-Ge-
setz LGBI. Nr. 32/1979 wurden die Bereitschaftszula-
ge und die Sonn- und Feiertagszulage als eigene Zula-
gen geschaffen. Nach den Z. 6 und 7 des Entwurfes
sollen sie einen Anspruch auf eine Nebenbeziigezulage
zum RuhegenuB begriinden. Durch die Ubergangsbe-
stimmung des Abs. 3 wird sichergestellt, daf} dies be-
reits fiir die seit dem Inkrafttreten der Novelle LGBI.
Nr. 32/1979 ausbezahlten Zulagen gilt.

Der Abs. 4 ist zur Vermeidung eines iibermifig
groBen Verwaltungsaufwandes im Zusammenhang
mit der Einfiihrung des neuen Lohnschemas fiir Ar-
beiter erforderlich.

Der Abs. 5 stellt sicher, daf} die verbesserten Auf-
stiegsmoglichkeiten nach dem neuen § 135 Abs. 5 des
Entwurfes auch den Landesarbeitern zugute kom-
men, die sich bereits in der derzeit hochsten Lohnstufe
bzw. in der Dienstaltersstufe befinden.

Die Verbesserungen im Urlaubsrecht sollen auch
fiir Landesangestellte und Landesarbeiter in den in
der Novelle zum Urlaubsgesetz BGBI. Nr. 81/1983
vorgesehenen Stufen fiir 1984 und 1985 iibernommen
werden. Dies wird durch den ersten Satz des Abs. 6 si-
chergestellt. Die Sonderbestimmung eines Urlaubs-
ausmaBes von 24 Arbeitstagen fiir Landesangestellte
und Landesarbeiter, die erst das 18. Lebensjahr voll-
enden, soll ab 1. 1. 1985 nicht mehr gelten, weil ab die-
sem Zeitpunkt ohnehin der Mindesturlaub 24 Ar-
beitstage betrdgt (Abs. 6 zweiter Satz). Die Geltung
der anderen in den §§ 118 und 136 jeweils bei § 44 —
Erholungsurlaub — vorgesehenen besonderen Be-
stimmungen wird nicht beriihrt.



