15. Beilage im Jahre 1979 zu den Sitzungsberichten
des XXII. Vorariberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 15

Gesetz

iiber eine Angleruhg des Gemeindebedienstetengesetzes

Der Vorarlberger Landtag hat beschlossen: 8.1m § 7 hat es in der Uberschrift sowie im Abs. 1 erster

Artikel 1

Das Gemeindebedienstetengesetz, LGBL. Nr. 17/1972, in
der Fassung LGBI. Nr. 34/1973, wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel hat zu lauten:

9.

und zweiter Satz und im Abs. 2 erster und zweiter Satz
statt »Personalstandesverzeichnis« zu lauten »Perso-
nalverzeichnis«.

Im § 7 Abs. 1 hat es statt »Zuname« zu lauten »Fami-
liennamex«.

»Gesetz iiber das Dienstrecht der Gemeindebedien-  10. Der § 8 Abs. 1 hat zu lauten:
steten (Gemeindebedienstetengesetz-GBed.G.)«. »(1) In das Beamtenverhéltnis diirfen nur Gemein-
debedienstete aufgenommen werden, die im Bereich
2.Der § 1 hat zu lauten: der Hoheitsverwaltung tatig sind.«
»§ 1
Anwendungsbereich des Gesetzes 11. Im bisherigen § 8 Abs. 1, der als Abs. 2 zu bezeichnen

(1) Die Dienstverhiltnisse der Dienstnehmer der ist, haben die Worte »und noch nicht besetzten« zu
Gemeinde — im folgenden »Gemeindebedienstete« entfallen.
genannt — sind nach den Bestimmungen dieses Geset-
zes zu begriinden, zu gestalten und zu beendigen. 12. Im § 8 sind die bisherigen Abs. 2 und 3 als Abs. 3 und 4

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf zu bezeichnen,
die Dienstverhaltnisse der Dienstnehmer von Gemein- ‘
deverbanden sinngem4 Anwendung. 13.Im § 9 Abs. 2 hat die lit. b zu lauten:

(3) Dieses Gesetz findet auf Kindergirtnerinnen »b) wegen eines Verbrechens oder wegen eines aus
und Kindergartenhelferinnen insoweit keine Anwen- Gewinnsucht begannenen oder gegen die Sittlichkeit
dung, als im Kindergartengesetz abweichende Bestim- versto3enden Vergehens als vorbestraft gilt.«
mungen enthalten sind. Ferner findet dieses Gesetz
keine Anwendung auf Angelegenheiten des Arbeit- 14.Im § 9 Abs, 2 ist die bisherige lit. d als lit. c zu bezeich-
nehmerschutzes hinsichtlich jener Gemeindebedien- nen. .
steten, die in Betrieben titig sind.«

15.1m § 9 Abs. 3 hat es statt »wenn die Besetzung eines
3. Der § 2 Abs. 4 hat zu lauten: Dienstpostens dringend erforderlich und kein geeig-

»(4) Gemeindearbeiter sind Dienstnehmer, deren neter Bewerber, der alle Voraussetzungen erfiillt, vor-
Dienstverhiltnis durch Ernennung begriindet wird handen ist« zu lauten »wenn dienstliche Griinde dies
und kiindbar ist. Es sind dies Gemeindebedienstete, erfordern und ein gleich geeigneter Bewerber, der al-
die vorwiegend korperliche Arbeit leisten.« len Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist.«

4. Im § 3 Abs. 1 hat es statt »im Bereiche del Hoheitsver-  16. Im§ 10 Abs. 1 haben die ersten beiden Sitze zu lauten:
waltung« zu lauten »im betreffenden Kalenderjahr«. »Fir die Ernennung auf einen Dienstposten der
Verwendungsgruppe A ist abgeschlossene Hochschu-

5. Im § 4 hat es statt »Gemeindebeamten und Gemeinde- lebildeung, fiir die Ernennung auf einen Dienstposten
angestellten« zu lauten »Gemeindebediensteten«. der Verwendungsgruppe B abgeschlossene Schulbil-
dung an einer hoheren Schule oder Akademie oder die

6. Der § 5 hat zu entfallen. Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung
. ’ Ingenieuer nach dem Ingenieurgesetz 1973 Vorausset-

7.1Im § 6 Abs. 1 hat es bei »Verw. Gr. B — Gehobener zung. Welches Studium an einer Hochschule, an einer
Dienst —« zu lauten: hoheren Schule oder an einer Akademie nachzuwei-

»fiir Tatigekeiten geistiger Art, zu deren Verrich- sen ist, richtet sich nach dem Dienstzweig, dem der zu
tung eine abgeschlossene Schulbildung an einer hthe- verleihende Dienstposten angehort.«
ren Schule oder Akademie oder die Berechtigung zur
Fiihrung der Standesbezeichnung Ingenieur nachdem  17. Im § 10 Abs. 2 hat der vierte Satz zu lauten:

Ingenieurgesetz 1973 Voraussetzung ist.«

»Wenn die Besetzung eines Dienstpostens dringend



18.

19.

20.

21.

22.

23.

erforderlich ist oder wenn der Gemeindebedienstete
aus Griinden, die nicht von ihm zu vertreten sind, die
Dienstpriifung vor Vollendung seines 40. Lebensjah-
res nicht ablegen kann, ist die Ernennung auf diesen
Dienstposten unter der Auflage zuléssig, eine vorge-
schriebene Dienstpriifung binnen einer angemessenen
Frist, die zwei Jahre nicht iibersteigen darf, nachzuho-
len.«

Im § 11 Abs. 4 hat die lit. b zu lauten:
»b) die Zeit einer Prisenz- oder Zivildienstleistung
nach bundesrechtlichen Vorschriften;«

Im § 11 Abs. 4 lit. e sind nach den Worten »an einer
hoheren Schule« die Worte einzufiigen »oder an einer
Akademie«.

Im § 11 Abs. 4 hat die lit. g zu lauten:

»g) andere als in lit. a bis f genannte Zeiten einer T4-
tigkeit oder eines Studiums, sofern und in dem Aus-
maf, als diese Tatigkeit oder das Studium fiir die er-
folgreiche Verwendung des Gemeindebeamten von
besonderer Bedeutung ist.« :

Im § 11 Abs. 7 hat es statt » Prasenzdienstleistung« zu
lauten »Prasenz- oder Zivildienstleistung«.

Im § 11 Abs. 8 hat der letzte Satz zu entfallen.
Der § 15 hat zu lauten:
»§ 15
Personalakt

(1) Uber jeden Gemeindebeamten ist ein Personal-
akt zu fithren, der alle die Personen und das Dienstver-
hiltnis des Gemeindebeamten betreffenden Urkun-
den und rechtlich bedeutsamen Schriftstiicke zu ent-
halten hat.

(2) Der Gemeindebeamte hat das Recht, die im Per-
sonalakt enthaltenen Urkunden sowie die an ihn er-
gangenen Verfiigungen und Mitteilungen einzusehen
und davon Abschriften (Kopien) zu verlangen.«

. Nach § 15 ist folgender § 15a einzufiigen:

»§ 15a
Dienstliche Ausbildung
(1) Die dienstliche Ausbildung soll den Gemeinde-
beamten die fiir die Erfiillung ihrer dienstlichen Auf-

- gaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und

Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbildung sind
a) Grundausbildung,

b) die berufsbegleitende Fortbildung und
¢) die Schulung von Fithrungskriften.

(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung
nihere Vorschriften iiber die dienstliche Ausbildung
erlassen, insbesondere iiber die Ausbildungsgegen-
stande, tiber Formen und Ausmaf von Ausbildungs-
veranstaltungen sowie iiber den Widerruf der Zulas-
sung.«

25.

27.

28.

Der § 16 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Die Dienstleistung und das Verhalten des Ge-
meindebeamten im Dienst sind zu beurteilen:

a) auf Verlangen der Dienstbehérde, wenn eine
Dienstbeurteilung in Zusammenhang mit einer
dienstrechtlichen MaBnahme erforderlich ist;

b) auf Verlangen des Gemeindebeamten, wenn er gel-
tend macht, da3 seine Dienstbeurteilung nicht
mehr entspricht;

¢) wenn die letzte Dienstbeurteilung nicht mindestens
auf ‘gut’ lautet, alljahrlich, und zwar so lange, bis
sich diese auf mindestens ‘gut’ gehoben hat.«

. Im § 16 Abs. 2 sind die letzten drei Sitze durch folgen-

de Bestimmungen zu ersetzen:

»Die Dienstbeschreibung hat sich auf den Zeitraum
seit der letzten Dienstbeurteilung, wenn aber eine
Dienstbeurteilung noch nicht erfolgt ist oder schon
langer als drei Jahre zuriickliegt, auf einen Zeitraum
von langstens drei Jahren zu erstrecken. Wenn sich die
Dienstleistung und das Verhalten des Gemeindebeam-
ten seit der letzten Dienstbeurteilung nicht oder nur
unwesentlich geéindert haben, kann sich die Dienstbe-
schreibung auf einen Hinweis auf die letzte Dienstbe-
schreibung beschrianken.« *

Im § 16 haben die Abs. 3 und 4 zu lauten:

»(3) Fiir die Dienstbeschreibung sind der Erfolg der
Verwendung unter Beriicksichtigung des Umfanges
und der Wertigkeit der Leistungen des Gemeindebe-
amten sowie sein Verhalten im Dienst mafigebend.
Die nidheren Merkmale, die bei der Dienstbeschrei-
bung zu beriicksichtigen sind, hat die Landesregie-
rung fir alle oder fiir Gruppen von Gemeindebeam-
ten durch Verordnung festzulegen. Dabei ist auf die
Verwendung und den Aufgabenkreis der einzelnen
Gruppen von Gemeindebeamten Bedacht zu nehmen.

(4) Die Dienstbeschreibung ist mit dem Gemeinde-
beamten zu besprechen, wenn es sich um die erste
Dienstbeschreibung handelt, wenn beabsichtigt ist, ei-
ne Anderung der letzten Dienstbeschreibung vorzu-
schlagen, oder wenn der Gemeindebeamte eine Be-
sprechung der Dienstbeschreibung wiinscht. In diesen
Fiallen ist dem Gemeindebeamten vor Weiterleitung
der Dienstbeschreibung Gelegenheit zu geben, binnen
einer Woche hiezu Stellung zu nehmen. Eine allfillige
Stellungnahme des Gemeindebeamten ist der Dienst-
beschreibung anzuschlieflen.«

Im § 16 sind die bisherigen Abs. 4 bis 7 als Abs. 5 bis 8
zu bezeichnen, die bisherigen Abs. 8 bis 11 haben zu
entfallen.

29. Nach dem § 16 ist folgender § 16a einzufiigen:

»§ 16a
Dienstbeurteilungskommission, Dienstbeurteilungs-
oberkommission
(1)Die Dienstbeurteilungskommision fiir Gemein-
debedienstete besteht aus dem Biirgermeister als Vor-
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sitzendem sowie einem Gemeinderat und einem von
der Personalvertretung vorgeschlagenen Gemeinde-
beamten als Besitzer. Der Personalvertretung ist fiir
die Namhaftmachung des von ihr vorzuschlagenden
Mitgliedes und Ersatzmitgliedes eine Frist von drei
Wochen einzuriumen, nach deren fruchtlosem Ab-
lauf die Dienstbehérde dieses Mitglied (Ersatzmit-
glied) ohne weiteres zu bestellen hat. In Gemeinden, in
denen keine Personalvertretung besteht, ist auch der
zweite Besitzer der Dienstbeurteilungskommission aus
dem Kreis der Gemeinderiite zu bestellen.

(2) Die Dienstbeurteilungsoberkommission tiir Ge-
meindebedienstete ist bei der Bezirkshauptmann-
schaft eingerichtet und besteht aus einem rechtskundi-
gen Beamten dieser Behorde als Vorsitzendem und
zwei Besitzern. Die Mitlieder und Ersatzmitglieder der
Dienstbeurteilungsoberkommission fiir Gemeindebe-
dienstete sind von der Landesregierung auf die Dauer
von drei Jahren zu bestellen, wobei ein Beisitzer Biir-
germeister oder Mitglied eines Gemeindevorstandes
und ein Beisitzer Mitglied einer Personalvertretung
sein muf. Die Bestellung des Beisitzers aus dem Kreis
der Biirgermeister bzw. der Mitglieder eines Gemein-
devorstandes hat auf Vorschlag des Vorarlberger Ge-
meindeverbandes zu erfolgen. Fiir die Namhaftma-
chung dieses Beisitzers ist dem Vorarlberger Gemein-
deverband eine Frist von drei Wochen einzurdumen,
nach deren fruchtlosem Ablauf die Landesregierung
dieses Mitglied (Ersatzmitglied) ohne weiteres zu be-
stellen hat. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder sind
auszusscheiden und fiir den Rest der Funktionsdauer
durch neue zu ersetzen, wenn die Voraussetzung fiir
ihre Bestellung nicht mehr gegeben sind.

(3) Die Dienstbeurteilungskommssion und die Dienst-
beurteilungsoberkommission fiir Gemeindebedienstete
haben ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen.
Hinsichtlich der Befangenheit gelten die Bestimmungen
des § 7 AVG. 1950.

(4) Die Mitglieder der Dienstbeurteilungskommission
und der Dienstbeurteilungsoberkommission fiir Gemein-
debedienstete sind in Ausiibung ihres Amtes selbstindig
und unabhéngig.«

30. Die Uberschrift des § 19 hat zu lauten:
»Priisenzdienst, Zivildienst«

31. Der § 19 Abs. S hat zu lauten:
»(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten fiir den Zivildienst sinn-
gemaf .«

32.Dem § 22 Abs. 3 ist folgende lit. d anzufiigen:

»d) wenn er nach Vollendung seines 55. Lebens-
jahres darum ansucht und seine Erwerbstitigkeit in-
folge Kriegsbeschddigung um mindestens 70 v.H. ge-
mindert ist.«

33. Der § 25. Abs. 2 hat zu lauten:
»(2) Die Entlassung des Gemeidebeamten ist ohne
weiteres Verfahren durchzufiihren:

a) im Falle eines Amtsverlustes gemaf § 27 Abs. 1 des
Strafgesetzbuches;

b) wenn er im Ruhestand wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen
durch ein inlidndisches Gericht zu einer mehr als ein-
jahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wird; die Entlassung
ist jedoch nicht durchzufiithren, wenn das Gericht die
Strafe bedingt nachsieht, es sei denn, daB3 die Nach-
sicht widerrufen wird;

¢) wenn gegen ihn ein auf Entlassung lautendes
Dienststraferkenntnis ergangen ist.«

34. Der § 30 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die regelmifige Arbeitszeit betridgt 40 Stunden
in der Woche. Die tagliche Arbeitszeit ist von der
Dienstbehdrde unter Beriicksichtigung des Arbeitsan-
falles, der Leistungsfahigkeit der Gemeindebedienste-
ten und des Arbeitsablaufes durch Verordnung fest-
zusetzen. Sofern bei einer Dienststelle auf Grund der
Eigenart des Dienstes ein von der allgemeinen Rege-
lung abweichender Arbeitsablauf notwendig ist, ist
die Arbeitszeit fiir alle oder fiir gewisse Gruppen von
Gemeindebediensteten durch Dienstplan gesondert
festzusetzen. «

35. Im § 30 haben die Abs. 4 bis 6 zu lauten:

»(4) Zur Erledigung dringender Amtsgeschifte
kann der Gemeindebeamte von seinem Vorgesetzten
voriibergehend auch tiber die regelmifige Arbeitszeit
hinaus herangezogen werden.

(5) Der Gemeindebeamte kann aus dienstlichen
Griinden verpflichtet werden, sich au3erhalb der fest-
gelegten Arbeitszeit (Dienstplan) an einem bestimm-
ten Ort aufzuhalten oder seinen Aufenthalt so zu wih-
len, daf} er jederzeit erreichbar und binnen kiirzester
Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist. Der Bereit-
schaftsdienst gilt nicht als Arbeitszeit. Wird ein Ge-
meindebeamter im Rahmen des Bereitschaftsdienstes
zur Dienstleistung herangezogen, so gilt die Zeit, wih-
rend der er Dienst zu leisten hat, als Arbeitszeit.

(6) Weibliche Gemeindebeamte diirfen wihrend ih-
rer Schwangerschaft oder solange sie ihr Kind stillen,
nicht iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus beschif-
tigt werden.«

36.Im § 32 Abs. 3 hat es statt »10.000 S« zu lauten
»15.000 S«.

37.Im§ 37 Abs. 1 erster Satz haben die Worte »unbescha-
det der Bestimmung des § 5 Abs. 1 lit. b« zu entfallen.

38. Im § 38 hat das Zitat »BGBI. Nr. 259/1970« zu entfal-
len.

39. Im § 42 Abs. 1 hat es statt »bis zum vollendeten 25. Le-
bensjahr 18 Arbeitstage« zu lauten »bis zum vollende-
ten 25. Lebensjahr 20 Arbeitstage«.

40. Im § 42 Abs. 3 hat der zweite Satz zu lauten:
»Dies gilt sinngemif bei Ableistung des Prisenz-



41.

42,

43.

44.
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oder Zivildienstes, bei Sonderurlaub aus Anlafl der
Mutterscha:t oder wenn ein Sonderurlaub unter Ent-
fall der Beziige und Nichtanrechnung auf den Lauf
der Dienstzeit und fiir die Vorriickung in héhere Be-
ziige gewahrt wurde.«

Im § 42 hat der Abs. 6 zu lauten:

»(6) Ist die wochentliche Arbeitszeit so festgesetzt,
daf} sie sich nicht gleichmafig-auf fiinf Arbeitstage zu
je acht Arbeitsstunden verteilt, so ist das in den Abs. 1
bis . .estgelegte Urlaubsmaf} in Arbeitsstunden umzu-
rechnen, wobsei fir jeden Arbeitstag acht Arbeitsstun-
den anzusetzen sind«.

Im § 42 sind die bisherigen Abs. 6 und 7 als Abs. 7 und
8 zu bezeichnen.

Im § 42 Abs. 8, der als Abs. 9 zu bezeichnen ist, hat es
im letzten Satz statt » Dreifligstel« zu lauten »ein Zwei-
undzwanzigstel«.

Im § 43 Abs. 2 haben der zweite und dritte Satz zu lau-
ten:

»Sie ist an die Bedingung zu kniipfen, daf} fiir die Dau-
er desselben die Beziige entfallen und der Lauf der Dienst-
zeit und die Vorriickung in hohere Beziige gehemmt sind.
Liegt die Gewihrung des Sonderurlaubes auch im dienst-
lichen Interesse oder sind sonst beriicksichtigungswiirdige
Griinde gegeben, kann von den mit der Gewahrung des
Sonderurlaubes verbundenen Rechtsfolgen ganz oder
teilweise abgesehen werden.«

45.

47.

Dem § 43 ist folgender Abs. 6 anzufligen:

«(6) Der Gemeindebeamte, der wegen der notwen-
digen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt leben-
den erkrankten oder verungliickten nahen Angehéri-
gen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist,
hat Anspruch auf Pflegeurlaub bis zum Hochstaus-
maf von fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr. Als nahe
Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzuse-
hen, die mit dem Gemeindebeamten in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Gemeinde-
beamte in Lebensgemeinschaft lebt.«

Der § 44 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die dem Gemeindebeamten nach diesem Ge-
setz gebiihrenden Dienstbeziige sind wiahrend der
Dienstfreistellung, solange ihm die Beziige eines voll-
beschaftigten Biirgermeisters zukommen, zu zwei
Dritteln, und solange ihm die Beziige des Bundespréa-
sidenten, eines Mitgliedes der Bundesregierung, des
Prisidenten oder Vizeprisidenten des Rechnungsho-
fes, eines Staatssekretdrs oder eines Mitgliedes der
Landesregierung zukommen, zur Génze stillzulegen «

Im § 44 Abs. 4 haben die Worte »oder zur Betdtigung
als Mitglied der Personalvertretung der Gemeindebe-
diensteten« zu entfallen.

4

48.

49.

50.

5

—

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

61.

Im § 45 Abs. 1 sind das Wort »sechs« durch das Wort
»acht« und das Wort »Sechswochenfrist« jeweils
durch das Wort »Achtwochenfrist« Zu ersetzen.

Der § 45 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Weibliche Gemeindebeamte sind bis zum Ab-
lauf von acht Wochen nach ihrer Niederkunft vom
Dienst freizustellen. Nach Frithgeburten, Mehrlings-
geburten oder Kaiserschnittgeburten verlidngert sich
diese Frist auf zwolf Wochen. Ist eine Verkiirzung der
Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so
verlangert sich die achtwdchige Schutzfrist nach der
Entbindung im Ausmaf} dieser Verkiirzung, héch-
stens jedoch bis zur Dauer von zwdlf Wochen.«

Im § 48 Abs. 2 hat der zweite Satz zu lauten:

»Beziige, auf welche der Anspruch erst im Verlaufe
eines Monats entstanden ist, sind zugleich mit den fiir
den nichsten Monat, sofern dies nicht méglich ist, mit
den fiir den iberndachsten Monat gebiithrenden Bezii-
gen im nachhinein auszuzahlen.«

. Im § 48 Abs. 4 hat es im ersten Satz statt »auBer in den

Fillen des § 31 Abs. 4 und 5« zu lauten »soweit in die-
sem Gesetz nichts anderes bestimmt ist«.

Im § 65 hat der zweite Satz zu lauten:

»Besondere Zulagen und Teuerungszulagen zum
Gehalt sind bei der Ermittlung der Erginzungszulage
dem Gehalt zuzurechnen.«

Im § 67 Abs. | hat es im zweiten Satz statt »seiner frii-
heren Ehefrau« zu lauten »seines fritheren Ehegat-
ten«.

Im § 67 Abs. 2 hat es im ersten Satz statt »eigene« zu
lauten »eheliche«.

Im § 67 Abs. 2 haben im dritten Satz die Worte
»mannlichen Geschlechtes« zu entfallen.

Im § 67 Abs. 3 hat es im ersten Satz statt »Pridsenz-
dienst« zu lauten »Prasenzdienst- oder Zivildienst«.

Im § 67 Abs. 3 hat es im ersten Satz statt »die eigenen
Einkiinfte des Kindes« zu lauten »die Einkiinfte des
Kindes oder seines Ehegatten«.

Im § 67 Abs. 3 hat es im letzten Satz statt »Prasenz-
dienstes« zu lauten »Présenz- oder Zivildienstes«.

Im § 67 Abs. 4 hat es statt »iiber keine eigenen« zu lau-
ten »weder das Kind noch sein Ehegatte iiber eigene«.

. Im § 67 Abs. 5 hat es statt »das Kind iiber keine eige-

nen« zu lauten »weder das Kind noch sein Ehegatte
iiber eigene«.

Im § 67 Abs. 7 sind im ersten Satz dem Wort »allfalli-



62.

63.

65.

67.
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ger« die Worte »besonderer Zulagen und« einzufii-
gen.

Im § 67 haben die Abs. 9 und 10 zu lauten:

»9) Dem Gemeindebeamten gebiihrt jedoch ab-
weichend vom Abs. 1 keine Haushaltszulage, wenn
sein Ehegatte Anspruch auf eine Haushaltszulage
oder ein dhnliche Leistung aus einem Dienstverhaltnis
zu einer inkindischen Gebietskorperschaft hat. Hiebei
geht der frither entstandene Anspruch dem spéter ent-
standenen und bei gleichzeitigem Entstehen der An-
spritche der Anspruch des alteren Ehegatten vor.

(10) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt die Kinder-
zulage nur einmal. Hitten mehrere Personen fiir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf die Kinderzulage
oder eine dhnliche Leistung aus einem Dienstverhalt-
nis zu einer inlindischen Gebietskorperschaft, so ge-
biihrt die Kinderzulage nur dem Gemeindebeamten,
dessen Haushalt das Kind angehort. Hiebei geht der
frither entstandene Anspruch dem spéter entstande-
nen und bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche
der Anspruch des dlteren Gemeindebeamten vor.«

Der § 68 hat zu lauten:
»§ 68
Heiratsbeihilfe

Dem Gemeindebeamten gebiihrt aus Anlaf} seiner
erstmaligen Verehelichung eine Heiratsbeihilfe in der
Hoéhe von 30 v.H. des Gehaltes eines Gemeindebeam-
ten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zuziiglich der
im Zeitpunkt der Verehelichung hierauf entfallenden
besonderen Zulagen und Teuerungszulagen. Der so
errechnete Betrag ist jeweils auf volle 100 S aufzurun-
den.«

.Im § 71 Abs. 1 haben die lit. d bis f zu lauten:

»d) Nachtdienstzulage fiir Dienstleistungen, die im
Rahmen eines Dienstplanes in der Zeit zwischen 22
Uhr und 8 Uhr zu leisten sind.
¢) Bereitschaftszulage fiir die Leistung von Bereit-
schaftsdienst.

f) Sonn- und Feiertagszulage fiir Dienstleistungen an
Sonn- und Feiertagen, die im Rahmen eines Dienst-
planes zu leisten sind.«

Im § 71 Abs. 1 sind die bisherigen lit. d bis f als lit. g bis
i zu bezeichnen.

Im § 71 Abs. 1 hat die lit. j zu lauten:

»j) Entschddigung fiir Nebentitigkeiten, wenn der
Gemeindebeamte ohne unmittelbaren Zusammen-
hang mit den Geschéften des Dienstzweiges, deren Be-
sorgung ihm iibertragen ist, noch eine weitere Tétig-
keit fiir die Gemeinde in einem anderen Wirkungs-
kreis ausiibt.« ’

Im§ 71 Abs. 1ist die bisherige lit. g als lit. k zu bezeich-
nen.

68.

69.

70.

7

—

72.

73.

74.

Im § 73 Abs. 2 hat der erste Satz zu lauten:

»Das Mutterschaftsgeld betrigt fiir eine verheirate-
te Gemeindebeamtin 20 v.H. und fiir eine alleinste-
hende Gemeindebeamtin 30 v.H. des Gehaltes eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe
2, zuziiglich allfilliger besonderer Zulagen und Teue-
rungszulagen. Einer verheirateten Mutter gebiihrt das
hohere Mutterschaftsgeld, wenn sie glaubhaft macht,
daf} das Einkommen ihres Ehegatten geringer ist als
die Hilfte des Anfangsgehaltes der Verwendungs-
gruppe C zuziglich allfilliger besonderer Zulagen und
Teuerungszulagen oder daf} ihr Ehegatte fiir den Un-
terhalt des Kindes nicht sorgt.«

Im § 74 Abs. 1 hat der letzte Satz zu entfallen.

Im § 74 Abs. 3 hat es statt »Prisenzdienstleistung
zu lauten »Prisenz- oder Zivildienstleistung«.

. Dem § 78 ist folgender Abs. 5 anzufiigen:

»(5) Wird ein kriegsbeschidigter Gemeindebeamter
gemal § 22 Abs. 3 lit. d in den dauernden Ruhestand
versetzt, so ist er bei der Bemessung des Ruhegenusses
so zu behandeln, als ob er im Zeitpunkt der Ruhe-
standsversetzung das 60. Lebensjahr bereits vollendet
hétte.«

Der § 81 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die Hohe der Hilflosenzulage dndert sich je-
weils um den Hundertsatz, um den sich der Gehalt ei-
nes Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehalts-
stufe 2, zuziiglich allfalliger besonderer Zulagen und
Teuerungszulagen dndert.«

Nach dem § 90 ist folgender § 90a einzufiigen:
»§ 90a
Hilflosenzulage fiir Hinterbliebene
Einem Hinterbliebenen, der derart hilflos ist, daf3 er
standig der Hilfe und Wartung bedarf, gebiihrt zum
Witwen- oder Waisenversorgungsgenuf} auf Antrag
eine Hilflosenzulage. Einer Waisen gebiihrt die Hilf-
losenzulage jedoch erst ab der Vollendung des 14. Le-
bensjahres. Die Bestimmungen des § 81 Abs. 2 bis §
sind sinngemaf} anzuwenden.«

Nach dem § 93 ist folgender Abschnitt einzufiigen:
8. Abschnitt
Nebenbeziigezulagen

§ 93a
Anspruch auf Nebenbeziigezulage

(1) Einem Gemeindebeamten des Ruhestandes, der
anspruchsbegriindende Nebenbeziige (§ 93b) bezogen
hat, gebiihrt eine monatliche Nebenbeziigezulage zum
Ruhegenuf}.

(2) Den Hinterbliebenen eines Gemeindebeamten,
der anspruchsbegriindende Nebenbeziige bezogen .
hat, gebiihrt eine monatliche Nebenbeziigezulage zum
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Witwen- bzw. Waisenversorgungsgenuf3.

(3) Der Anspruch auf die Nebenbeziigezulage ent-
steht im Zeitpunkt des Anfalles des Ruhe- bzw. Ver-
SOTgUNESEEnusses.

(4) Die Nebenbeziigezulage gilt als Bestandteil des
Ruhe- bzw. Versorgungsgenusses.

§ 93b
Anspruchsbegriindende Nebenbeziige

Vondenim § 71 Abs. 1 und 2 genannten Nebenbe-
ziigen eines Gemeindebeamten begriinden den An-
spruch auf eine Nebenbeziigezulage (anspruchsbe-
grilndende Nebenbeziige):
a) Uberstundenvergiitung,
b) Mehrleistungsvergiitung,
¢) Verwendungszulage,
d) Sonderzulage.

§ 93¢
Nebenbeziigewert

(1) Die anspruchsbegriindenden Nebenbeziige ei-
nes Gemeindebeamten sind in Nebenbeziigewerte
umzurechnen, die auf hochstens drei Dezimalstellen
zu lauten haben. Ein Nebenbeziigewert betrigt 1 v.H.
des Gehaltes eines Gemeindebeamten der Dienstklas-
se V, Gehaltsstufe 2, zuziiglich allfélliger besonderer
Zulagen und Teuerungszulagen in jenem Monat, fiir
den die anspruchsbegriindenden Nebenbeziige ge-
biihren.

(2) Die anspruchsbegriindenden Nebenbeziige sind
jeweils bei der Auszahlung in den nach Abs. 1 ermit-
telten Nebenbeziigewerten festzuhalten.

(3) Die jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres
festgehaltene Summe der Nebenbeziigewerte ist dem
Gemeindebeamten schriftlich mitzuteilen. Die Rich-
tigkeit dieser Summe gilt als anerkannt, wenn diese
vom Gemeindebeamten nicht binnen einem Monat
nach Zustellung der Mitteilung bestritten wird. Wird
deren Richtigkeit nicht anerkannt, hat die Dienstbe-
horde die Summe der Nebenbeziigewerte mit Be-
scheid festzustellen.

§ 93d
Bemessungsgrundiage und Ausmaf} der
Nebenbeziigezulage
(1) Die Nebenbeziigezulage ist auf der Grundlage
der Summe der seit dem 1. Janner 1974 bzw. der Auf-
nahme in das Beamtenverhéltnis bis zum Zeitpunkt
des Ubertrittes oder der Versetzung in den Ruhestand
oder des Ausscheidens aus dem Dienststand durch
Tod festgehaltenen Nebenbeziigewerte des Gemein-

debeamten unter Hinzurechnung der nachden §§93e

und 93f sowie auf Grund fiiherer gesetzlicher Bestim-
mungen beriicksichtigten Nebenbeziigewerte zu be-
messen.

(2) Die Nebenbeziigezulage zum Ruhegenuf3 be-
tragt den 437,5ten Teil des Betrages, der sich aus der
Vervielfachung der Summe der Nebenbeziigewerte
(Abs. 1) mit 1 v.H. des im Zeitpunkt des Entstehens

des Anspruches auf die Nebenbeziigezulage geltenden
Gehaltes einen Gemeindebeamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2, zuziiglich allfilliger besonderer Zula-
gen und Teuerungszulagen ergibt.

(3) Das Ausmal} der Nebenbeziigezulage zum Ru-
hegenuf3 dndert sich jeweils um jenen Hundertsatz,
um den sich der Gehalt eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zuziiglich allfilliger
besonderer Zulagen und Teuerungszulagen #ndert.

(4) Die Nebenbeziigezulage zum Ruhegenuf} darf
jeweils 20 v.H. des ruhegenuBfihigen Monatsbezuges
nicht iibersteigen.

(5) Die Nebenbeziigezulage zum Versorgungsge-
nuf} betrégt fir die Witwe 60 v.H., fiir jede Halbwaise
12. v.H. und fiir jede Vollwaise 30 v.H. der Nebenbe-
ziigezulage, die dem verstorbenen Gemeindebeamten
jeweils gebiihrt hétte. Bei mehreren anspruchsberech-
tigten Hinterbliebenen darf die Summe der Neben-
beziigezulagen zum Versorgungsgenufl 120 v.H. der
Nebenbeziigezulagen, die dem verstorbenen Gemein-
debeamten gebiihrt htte, nicht iiberschreiten. Im Fal-
le einer Uberschreitung dieses HochstausmaBes sind
alle Nebenbeziigezulagen zum Versorgungsgenuf ver-
haltnisméBig zu kiirzen.

§ 93e
Beriicksichtigung von Nebenbeziigen
aus einem friitheren Dienstverhiltnis zur Gemeinde

(1) Bei der Aufnahme in das Beamtenverhiltnis
sind fiir die als Gemeindeangestellter bezogenen, den
anspruchsbegriindenden Nebenbeziigen entsprechen-
den Nebenbeziige, soweit sie auf einen Zeitraum nach
dem 1. Janner 1974 entfallen, die Nebenbeziigewerte
unter sinngeméfler Anwendung des § 93¢ Abs. 1 zu er-
mitteln.

(2) Bei der Ermittlung der Nebenbeziigewerte nach
Abs. 1 kann fiir die in einem anderen 6ffentlich-recht-
lichen oder in einem privatrechtlichen Dienstverhélt-
nis zur Gemeinde zuriickgelegten Dienstzeiten, soweit
sie auf einen Zeitraum nach dem 1. Janner 1974 ent-
fallen, eine Gutschrift von Nebenbeziigewerten fest-
gesetzt werden. Fiir die Festsetzung der Gutschrift
sind die Nebenbeziigewerte mafigebend, die fiir Ge-
meindebeamte mit gleicher Dienstzeit in gleicher oder
dhnlicher Verwendung festgehalten worden sind.

(3) Fiir Dienstzeiten, die nicht als Ruhegenufvor-
dienstzeiten anzurechnen sind, diirfen keine Neben-
beziigewerte festgesetzt werden.

(4) Die Dienstbehorde hat die nach Abs. 1 bis 3 er-
mittelten Nebenbeziigewerte mit Bescheid festzustel-
len und in der Mitteilung der Summe der Nebenbezii-
gewerte (93¢ Abs. 3) zu beriicksichtigen.

§ 93f
Beriicksichtigung von Nebenbeziigen aus einem
friitheren Dienstverhiltnis zu einer anderen
Gebietskorperschaft
(1) Bei der Aufnahme in das Beamtenverhaltnis
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kann auch fiir die in einem Dienstverhéltnis zu einer
anderen Gebietskorperschaft zuriickgelegten Dienst-
zeiten, soweit sie auf einen Zeitraum nach dem 1. Jin-
ner entfallen, eine Gutschrift von Nebenbeziigewerten
festgesetzt werden. Fiir die Festsetzung der Gutschrift
sind die Nebenbeziigewerte mafBgebend, die fiir Ge-
meindebeamte mit gleicher Dienstzeit in gleicher oder
ghnlicher Verwendung festgehalten worden sind.
(2) Der § 93¢ Abs. 3 und 4 gilt sinngemaB.

75. Der bisherige 8. Abschnitt ist als 9. Abschnitt zu be-
zeichnen.

76. Der § 94 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Wurde der Gemeindebeamte von einem Ge-
richt oder einer Verwaltungsbehorde rechtkréftig be-
straft und erschopft sich die Dienstpflichtverletzung
in der Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so
ist von der Ahndung abzusehen, wenn anzunehmen
ist, daf} die gerichtliche oder verwaltungsbehordliche
Bestrafung ausreicht, um den Gemeindebeamten von
der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen ab-
zuhalten.«

77.Im § 94 ist der bisherige Abs. 2 als Abs. 3 zu bezeich-
nen.

78. Der § 96 Abs. 5 hat zu entfallen.

79. Der § 99 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Dienststrafkammer fiir Gemeindebeamte
besteht bei der Bezirkshauptmannschaft Feldkirch.
Sie setzt sich aus einem rechtskundigen Landesbeam-
ten als Vorsitzendem, zwei Biirgermeistern und zwei
Gemeindebeamten, von denen einer der Verwen-
dungsgruppe des Beschuldigten angehtren und einer
Mitglied einer Personalvertreteung sein muf}, zusam-
men. Die Mitglieder der Dienststrafkammer und die
erforderliche Zahl von Ersatzmitgliedern sind von der
Landesregierung unter Bezeichnung des Vorsitzenden
und seines Stellvertreters auf die Dauer von drei Jahren
zu bestellen. Die Bestellung der aus dem Kreis der Biir-
germeister zu entnehmenden Mitglieder und Ersatz-
mitglieder hat auf Vorschlag des Vorarlberger Ge-
meindeverbandes zu erfolgen. Fiir die Namhaftma-
chung der von ihr vorzuschlagenden Mitglieder und
Ersatzmitglieder ist dem Vorarlberger Gemeindever-
band eine Frist von drei Wochen einzurdumen, nach
deren fruchtlosem Ablauf die Landesregierung diese
Mitglieder (Ersatzmitglieder) ohne weiteres zu bestel-
len hat. Den Schriftfiihrer der Dienststrafkammer fiir
Gemeindebeamte hat die Bezirkshauptmannschaft
Feldkirch von Fall zu Fall aus der Reihe ihrer rechts-
kundigen Landesbeamten beizustellen. «

80. Im § 102 Abs. 2 sind der Punkt durch einen Beistrich
zu ersetzen und die Worte anzufiigen »sofern die ge-
richtlich strafbare Handlung nicht schon von anderer
Seite angezeigt wurde«.

81. Im § 102 Abs. 6 hat es statt »sofern dies nicht bereits
durch die Dienstbehdrde geschehen ist« zu lauten »so-
fern die gerichtlich strafbare Handlung nicht schon
von anderer Seite angezeigt wurde«.

82.Im § 107 Abs. 1 hat es statt »und einem Gemeindebe-
amten jener Verwendungsgruppe, welcher der Be-
schuldigte angehért« zu lauten »und einem Gemein-
debeamten, der Mitglied einer Personalvertretung
sein mubB«.

83. Der § 111 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Die Dienststrafkammer hat auf Antrag des Ge—
meindebeamten die Dienststrafe zu tilgen, wenn seit
VerbiiBung der Dienststrafe mindestens drei Jahre
verstrichen sind und der Gemeindebeamte sich seit der
Rechtskraft des Erkenntnisses tadellos verhalten
hat.«

84. Der § 113 wird wie folgt geandert:

a) Bei § 10 — Besondere Anstellungserfordernisse
— sind die Worte »mit der Mafgabe, daf} die Able-
gung einer Dienstpriifung nur Voraussetzung fiir die
Ermennung auf Dienstposten der Dienstpostengruppe
2 der Verwendungsgruppe a bis ¢ bildet« durch die
Worte »mit Ausnahme der Abs. 2 und 3« zu ersetzen.

b) Bei § 15 — Standesausweis, Personalakt — hat
das Wort »Standesausweis,« zu entfallen.

¢) Nach § 15 — Personalakt — ist einzufiigen:

»§ 15a — Dienstliche Ausbildung — mit der Ein-
schrankung auf jene Gruppen von Gemeindebedien-
steten, fiir die eine solche Ausbildung dienstlich
zweckmaBig ist.«

d) Bei § 16 — Dienstbeurteilung — haben die Worte
»mit der Einschrankung, daf} eine Dienstbeurteilung
nur in den Fillen des Abs. 1 lit. dund e durchzufuhren
ist« zu entfallen.

¢) Bei § 19 hat es statt »Prisenzdienst beim Bundes-
heer« zu lauten »Prisenzdienst, Zivildienst«.

f) Nach § 38 — Diensterfindungen — ist einzufii-
gen:

»§ 40 — Amtstitel — mit der Einschrankung, dal} die
Bestimmung nur auf Gemeindeangestellte des Sicher-
heitswachdienstes anzuwenden ist.

g) Bei § 42 — Erholungsurlaub — ist folgender Satz an-
zufiigen:

»Fiir die Lehrer an Musnkschulen gelten die Bestim-
mungen iiber den Erholungsurlaub mit der Maflgabe, daf
dieser wihrend der Ferien zu verbrauchen ist. Wahrend
der iibrigen Dauer der Ferien sind die Lehrer an Musik-
schulen vom Dienst beurlaubt; sie sind jedoch innerhalb
dieser Zeit zur Dienstleistung verpflichtet, soweit dies aus
dienstlichen Griinden zwingend notwendig ist.«

h) Bei § 73 — Mutterschaftsgeld — sind die Worte an-
zufiigen:

»mit der Einschrinkung, daf} bei Teilbeschiftigung
das Mutterschaftsgeld nicht gebiihrt, wenn die Gemein-
deangestellte auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften
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Anspruch auf eine vergleichbare Leistung hat.«

8s.

86.

87.

88.

Im § 114 Abs. 3 sind nach dem Wort »Prisenzdienst«
die Worte »oder zum Zivildienst« einzufiigen.

Nach dem § 114 st folgender Abs. § 114a einzufiigen:
»§ 114a
Fachliche Anstellungserfordernisse
fiir Erzieher an Horten und Schiilerheimen
(1) Fiir Erzieher an Horéten und fiir Erzieher an
Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend
fiir Schiiler von Pflichtschulen bestimmt sind, gelten
neben den allgemeinen und den besonderen Anstel-

lungserfordernissen fiir Gemeindeangestellte folgen-

de fachliche Anstellungserfordernisse:

a) die erfolgreiche Ablegung der Befahigungspriifung
fiir Erzieher, '

b) die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung
fir Kindergirtnerinnen und Horterzieherinnen oder
c) die erfolgreiche Ablegung der Lehrbefihigungs-
oder Lehramtspriifung.

(2) Solange keine geeignete Person zur Verfiigung
steht, die die in Betracht kommenden auf Grund des
Abs. 1 vorgeschriebenen Anstellungserfordernisse er-
fiillt, konnen folgende Anstellungserfordernisse als
ausreichend anerkannt werden:

1. Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer
Gruppe von Schulpflichtigen oder

2. — jedoch nur unter Anleitung einer Person, die die
Erfordernisse auf Grund des Abs. 1 erfiillt — der er-
folgreiche Abschluf} einer héheren oder mindestens
dreijahrigen mittleren Schule oder die abgeschlossene
Berufsausbildung.

(3)Die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Priifungen
sind durch Zeugnisse 6ffentlicher oder mit Offentlich-
keitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Prii-
fungskommissionen, die auf Grund schulrechtlicher
Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen. Aus-
landische Zeugnisse sind als Nachweis nur zuzulassen,
wenn sie schulbehdrdlich 6sterreichischen Zeugnissen
der verlangten Art als gleichwertig anerkannt worden
sind.« .

Dem § 115 Abs. 10-sind folgende Sitze anzufiigen:

»Bei Vorliegen der im ersten Satz genannten Vor-
aussetzung kann einem ehemaligen Gemeindeange-
stellten bei seiner Wiederaufnahme in den Dienst der
Gemeinde jene Einstufung zuerkannt werden, die er
bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst der Gemeinde
innehatte. In diesem Falle sind Beférderungen wih-
rend seines fritheren Dienstverhiltnisses auf das neue
Dienstverhaltnis anzurechnen. «

Dem § 115 ist folgender Abs. 11 anzufiigen:

»(11) Personen, die zur voriibergehenden Aushilfe
fiir einen zwei Monate nicht iibersteigenden Zeitraum
in den Dienst der Gemeinde aufgenommen werden,
kann eine bis zu 50 v.H. niedriger Monatsbezug ge-
wihrt werden, als ihnen nach den Bestimmungen der
Abs. 1 bis 3 zukdme. Bei der Gewidhrung niedriger

Monatsberziige ist auf die Ausbildung und die Verwen-
dung des Gemeindeangestellten Bedacht zu nehmen. «

89. Nach dem § 115 sind folgende §§ 115a und 115b einzu-

91.

92.

93.

9.

9s.

fugen:
»§ 115a
Dienstalterszulage

(1) Dem Gemeindeangestellten, der vier Jahre in der
héchsten Gehaltsstufe seiner Dienstpostengruppe ver-
bracht hat, gebiihrt eine Dienstalterszulage in der H6-
he des durchschnittlichen Vorriickungsbetrages seiner
Dienstpostengruppe. Die Dienstalterszulage betragt
das Zweifache des durchschnittlichen Vorriickungs-
betrages, wenn der Gemeindeangestellte acht Jahre
und das Dreifache des durchschnittlichen Vor-
riickungsbetrages, wenn er zwolf Jahre in der hoch-
sten Gehaltsstufe seiner Dienstpostengruppe ver-
bracht hat.

(2) Die Dienstalterzulage teilt das rechtliche Schick-
sal des Gehaltes. '

§ 115b
Dienstverhiiltnis mit Sonderregelungen

(1) Gemeindeangestellte in verantwortungsvoller
Verwendung kénnen, abweichend von den Bestim-
mungen dieses Gesetzes, durch Sonderregelungen ho-
here Dienstbeziige, Unkiindbarkeit, weitergehende
Kiindigungsfristen sowie Ruhe- und Versorgungsge-
niisse zur gesetzlichen Persionsversicherung zuer-
kannt werden.

(2) Von dieser Sonderregelung darf nur insoweit
Gebrauch gemacht werden, als diese zur Gewinnung
oder Erhaltung von entsprechend qualifizierten Per-
sonal erforderlich ist.«

. Dem § 116 Abs. 6 ist folgender Satz anzufiigen:

* »Dies gilt nicht, insoweit die Dienstverhinderung
durch eine Berufskrankheit oder einen Unfall im
Dienst verursacht ist.«

Im § 116 Abs. 7 hat es statt »Persorialzulagen« zu lau-
ten »Nebenbeziige«.

Der § 118 Abs. 2 hat zu entfallen.

Im § 118 sind die bisherigen Abs. 3 und 4 als Abs. 2
und 3 zu bezeichnen.

Der § 118 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Wenn ein Gemeindeangestellter gemiB § 27
Abs. 1 des Strafgesetzbuches sein Amt verliert, so hat
die Dienstbeh6rde ohne weiteres Verfahren seine Ent-
lassung durchzufiihren.«

Der § 121 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Auf Antrag des Gemeindeangestellten kann
die Kiindigungsfrist ganz oder teilweise nachgesehen
werden, wenn hiedurch keine dienstlichen Nachteile
entstehen.« '
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Im § 121 ist der bisherige Abs. 4 als Abs. 5 zu bezeich-
nen.

Im § 122 Abs. 1 hat der einleitende Halbsatz zu lauten:

»Nach mindestens zwanzigjahriger ununterbroche-
ner Dienstzeit bei der Gemeinde, wenn es sich aber um
Gemeindeangestellte handelt, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, nach mindestens zehnjéihriger unun-
terbrochener Dienstzeit bei der Gemeinde, kann das
Dienstverhiltnis von der Dienstbehdrde nur mehr aus
folgenden Griinden gekiindigt werden:«

Im § 122 Abs. 1 haben die lit. d und e zu lauten:

»d) Vollendung des 65. Lebensjahres,
€) Bedarfsmangel, der voraussichtlich ldnger als ein
Jahr dauert.«

.Im § 122 Abs. 2 haben die Worte »oder Personalver-

treter« zu entfallen.

100. Dem § 122 Abs. 3 ist folgender Satz anzufiigen:

»Diese Bestimmungen gelten fiir den Zivildienst
sinngemaf«.

101. Im § 124 Abs. 2 hat das Wort » Verwendungsgruppe«

zu entfallen:

102. Im § 124 Abs. S hat es statt »ein Zuschlag« zu lauten:

»eine Sonderzahlung«.

103. Das IV. Hauptstiick hat zu lauten:

»IV. Hauptstiick
Gemeindearbeiter

§ 126
Begriindung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis des Gemeindearbeiters
kann auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
begriindet werden. Die Begriindung des Dienstver-
haltnisses hat durch miindliche oder schriftliche Er-
nennung zu erfolgen. Die Ernennung ist jedenfalls
schriflich vorzunehmen, wenn das Dienstverhiltnis
fiir einen lingeren Zeitraum als einen Monat begriin-
det wird.

(2) Das Dienstverhéltnis gilt fiir bestimmte Zeit be-
giindet, wenn es auf eine bestimmte, zeitlich begrenzte
Arbeit ode ruaf eine kalendermiBig bestimmte Dauer
abgestellt ist. Wird es iiber diese Zeit hinaus fortge-
setzt, so gitl es als von Anfang an auf unbestimmte
Zeit begriindet.

(3) Durch die Einberufung zum Prisenzdienst oder
zum Zivildienst wird der Ablauf von Dienstverhiltnis-
sen, die auf bestimmte Zeit eingegangen worden sind,
nicht bertihrt.

§ 126a
Lohn des Gemeindearbeiters
(1) Der Lohn des Gemeindearbeiters wird durch die

Lohngruppe und Lohnstufe, in die er eingereiht ist,
bestimmt.

(2) Der Gemeindearbeiter ist bei seiner Aufnahme
in jene der nachstehend angefiihrten Lohngruppen
einzureihen, die fiir ihn auf Grund seiner Tétigkeit in
Betracht kommt:

— einfache Hilfsarbeiter —
das sind ungelernte Arbeiter, die
einfache Titigkeiten verrichten,
fiirr die eine handwerkliche oder
sonstige Anlernung nicht erfor-
derlich ist;

Lohngruppe 1

Hilfsarbeiter —

das sind ungelernte Arbeiter, die
nach einer den Betriebsverhilt-
nissen angepafiten Anlernzeit ein-
fache Arbeiten nach Anweisung
selbstandig ausfiihren;

Lohngruppe II —

Lohngruppe III — qualifizierte Hilfsarbeiter —
das sind ungelernte Arbeiter, die
nach einer den Betriebsverhilt-
nissen angepaflten Anlernzeit
qualifizierte Arbeiten nach An-
weisung selbstandig ausfiihren;

Lohngruppe IV — Facharbeiter —
das sind Arbeiter mit abgeschlos-
sener Lehre oder gleichwertiger
Berufsausbildung, wenn sie in ih-
rem Handwerk oder Fach be-
schéftigt werden;

qualifizierte Facharbeiter —

das sind Facharbeiter mit Mei-
sterpriifung oder mit besonderer
Berufserfahrung und Spezial-
kenntnissen, wenn sie in ihrem
Handwerk oder Fach verwendet
werden und eine besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit selb-
standig ausiiben.

Lohngruppe V —
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(3) Der Lohn fiir eine Arbeitsstunde betrigt:

in der in der Lohngruppe

Lohn- I II 1 v \%

stufe Schilling
1 38— 39— 41— 43— 45—
2 39.— 4050 4270 4490 47.20
3 40.— 42.— 4440 46.80 49.40
4 41.— 4350 46.10 48.70 51.60
5 42— 45— 4780 50.60 53.80
6 42.80 46.— 49.20 5240 55.60
7 43.60 47.— 5040 53.80 57.20
8 4440 48.— 51.60 55.20 58.8
9 4520 49.— 52.80 56.60 60.40

10 46.— 50.— 54— 58.— 62.—

Dienst- 50— 54— 58— 62— 66.—

alters-

stufe

(4) Der Gemeindearbeiter ist bei seiner Aufnahme
in die Eingangsstufe seiner Lohngruppe einzureihen.
Ausnahmsweise kann ein Gemeindearbeiter in eine
hohere Lohnstufe eingereiht werden, wenn er eine
Ausbildung oder berufliche Titigkeit nachweist, die
fur die erfolgreiche Verwendung im Dienst der Ge-
meinde von besoniderer Bedeutung ist. Die Beriick-
sichtigung solcher Zeiten ist htchsiens bis zum halben
Ausmalf} zulassig.

(5) Der Gemeindearbeiter riickt nach jeweils zwei
Jahren, frithenstens nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in die nidchsthohere Lohnstufe seiner Lohn-
gruppe vor und erhilt nach 30-jahriger Dienstzeit den
Lohn der Dienstalterstufe. Die Vorriickung in hohere
Lohnstufen und die Einreihung in die Dienstaltersstu-
fe finden nicht statt, solange die Arbeitsleistung des
Gemeindearbeiters unbefriedigend ist. Die Vor-
riickung bzw. Einreihung ist von Amts wegen durch-
zufithren und zwar mit Wirkung vom 1. Jianner, wenn
der erforderliche Zeitraum in den Monaten Oktober
bis Mirz vollendet wird, in den iibrigen Fallen mit
Wirkung vom 1. Juli. In diesem Zeitraum ist die Zeit
eines Sonderurlaubes, der unter der Beendigung der
Vorrickungshemmung gewihrt wurde, nicht einzu-
rechnen.

(6) Hat der Gemeindearbeiter dauernd Titigkeiten zu
verrichten, die einer anderen Lohngruppe zuzuordnen
sind, so ist er in diese Lohngruppe zu iiberstellen. Durch
die Uberstellung #ndern sich die Lohnstufe und der Zeit-
punkt fiir die Vorriickung nicht. Die Uberstellung in eine
niedrigere Lohngruppe bedarf der Zustimmng des Ge-
meindearbeiters.

(7) Wenn besondere Dienstleistungen es rechtfertigen

oder der Personalmangel es erfordert, kann dem Gemein-
dearbeiter ein hoherer Monatslohn gewihrt werden, als
ihm nach den Bestimmungen der Abs. 1 bis 6 zukédme.

Die Gewihrung héherer Monatsléhne hat durch eine
Zulage zu erfolgen, die nach Maflgabe des Erreichens ho-
herer Monatslohne durch Vorriickung in hohere Lohn-
stufen mit mindestens 50 v.H. des Erhohungsbetrages
einzuziehen ist.

§127
Sinngemiifie Anwendung von Bestimmungen
des I1. und I1. Hauptstiickes
Von den Bestimmungen des II. und III. Hauptstiickes
sind sinngemif auf die Gemeindearbeiter anzuwenden:

§ 12 — Ernennungsdekret —
sofern die Ernennung schriftlich erfolgt und mit
der Abweichung, da3 im Abs. 2 lit. b bis f zu
lauten haben:
»b) die Feststellung, daB es sich um die Aufnah-
me in das Gemeindearbeiterverhiltnis handelt;
¢) die Zeit, fiir die das Dienstverhéltnis begriin-
det wird;
d) die Lohngruppe, in die der Gemeindearbeiter
eingestuft wird;
e) die Lohnstufe und der Zeitpunkt der niichsten
Vorriickung;
f) die Hohe des Lohnes;«
14 — Dienstzeit —
15 — Personalakt —
19 — Présenzdienst, Zivildienst —
20 — Enthebung vom Dienst —
mit Ausnahme des Abs. 2
§ 23 — Auflosung des Dienstverhiltnisses —
mit der Erginzung, daB das Dienstverhiltnis
aufler durch den Tod, den Austritt und die Auf-
16sung auch durch Zeitablauf und Kiindigung
aufgelsst werden kann. Der Verlust der Osterrei-
chischen Staatsbiirgerschaft bildet keinen Auf-
l6sungsgrund.

O W wn won

§ 26 — Allgemeine Dienstpflichten —

§ 27 — Weisungsgebundenheit —

§ 28 — Amtsverschwiegenheit —

§ 29 — Haftung — -

§ 30 — Arbeitszeit —

§ 34 — Dienstkleidung, Dienstabzeichen —

§ 35 — Erhaltung der Dienstfahigkeit —

§ 36 — Personliches Verhalten —

§ 237 — Anbringen dienstlicher und dienstrechtlicher
Art —

§ 41 — Dienstbeziige, Ruhe- und Versorgungsgentisse

— mit Ausnahme der Bestimmungen iiber
Ruhe- und Versorgungsgeniisse.

§ 42 — Erholungsurlaub —
mit der Ergidnzung, da dem Gemeindearbeiter
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem er das
18. Lebensjahr vollendet, ein Erholungsurlaub
von 24 Arbeitstagen gebiihrt und daB bei Teilbe-
schiftigung der Erholungsurlaub nur in jenem
Ausmaf zusteht, das dem Verhaltnis der Teilbe-
schiftigung zur vollen Arbeitszeit entspricht.

§ 43 — Sonderurlaub —

10
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44 — Dienstfreistellung bestimmter Organe —

45 — Dienstfreistellung von weiblichen Beamten —

46 — Beschiftigungsbeschrankungen —

48 — Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige
— mit der Abweichung, daf3
a) der Lohn bis spitestens am 15. des folgenden
Monats auszuzahlen ist und da} dem Gemein-
dearbeiter gleichzeitig eine Lohnberechnung
mit Angabe des Stundenlohnes, der Anzahl der
verrechneten Arbeitsstunden, der Zulagen und
der gesetzlichen Abziige auszufolgen ist und
b) die fiir das letzte Kalendervierteljahr gebiih-
rende Sonderzahlung mit dem Novemberlohn,
spitestens jedoch bis zum 5. Dezember, auszu-
zahlen ist.

49 — Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

50 — Abuziige von den Beziigen —

51 — Beziige im Zollausschluf3gebiet der Gemeinde
‘Mittelberg —

52 — Ersatz von Ubergeniissen —

53 — Verjdhrung —

54 — Verzicht auf Ersatzforderungen —

57 — Dienstbeziige —
mit der MaBgabe, dafl das Wort »Gehalt«
durch das Wort »Lohn« zu ersetzen ist.

67 — Haushaltszulage, Kinderzulage —
mit der Einschriankung, dafl bei Teilbeschifti-
gung die Haushaltszulage und die Kinderzulage
nur im gleichen Teilbetrag gebiihren wie der
Lohn.

68 — Heiratsbeihilfe —

70 — Sonderzahlung —

71 — Nebenbeziige —

72 — Bezugsvorschul} —
mit der Ergdnzung, daf} bei der Beendigung des
Dienstverhiltnisses alle noch ausstehenden
Riickzahlungsraten sofort fillig werden und aus
dem pfiandbaren Teil der dem Gemeindearbei-
ter noch zustehenden Geldanspriiche abzu-
decken sind.

73 — Mutterschaftsgeld —
mit der Einschrankung, daf bei Teilbeschifti-
gung das Mutterschaftsgeld nicht gebiihrt,
wenn die Gemeindearbeiterin auf Grund ande-
rer gesetzlicher Vorschriften Anspruch auf eine
vergleichbare Leistung hat.

74 — Naturalleistungen —

75 — Aushilfen, Unterhaltsbeitrige —
mit der Einschrinkung auf die Bestlmmung des
Abs. 1

§ 95 — Ausstellungen, Riigen —

§ 116 — Anspruch bei Dienstverhinderung —

mit der Abweichung, dafl im Abs. 1 die Zeitrdu-

me fiir den Anspruch bei Dienstverhinderung zu

L UL LR L

wun wr wn

N N U U

U Lo WO Lo

lauten haben:
ab dem 15. Tag des Dienstverhaltnisses

4 Wochen
nach 5-jahriger Dienstzeit 6 Wochen
nach 15-jahriger Dienstzeit 8 Wochen

nach 25-jahriger Dienstzeit 10Wochen
§ 117 — Austritt aus dem Dienstverhéltnis —
§ 118 — Entlassung aus dem Dienstverhiltnis —
§ 119 — Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhiltnisses —
120 — Auflésung des Dlenstverhaltmsses durch
Zeitablauf —
§ 121 — Kiindigung des Dienstverhaltnisses —
mit der Abweichung, daB die Kundlgungsfnsten
im Abs. 3 zu lauten haben:

§

nach einmonatiger Dienstzeit 1 Woche
nach einjahriger Dienstzeit 2Wochen
nach 5-jahriger Dienstzeit 3 Wochen
nach 10-jahriger Dienstzeit 4 Wochen

§ 122 — Kiindigungsschutz —

§ 123 — Abfertigung, Arbeitslosenbeihilfe —

§ 125 — Todesfallbeitrag —
mit der Einschrinkung auf die Bestimmungen
der Abs. 1 und 3«

104. Im § 128 Abs. 2 hat die lit. g zu lauten:
»g) Gewdhrung von Dienstzulagen (§ 66);«

105. Im § 128 Abs. 2 sind die bisherigen lit.g bis k als lit. h
bis 1 zu bezeichnen.

106. Im § 128 Abs. 3 hat die lit. g zu lauten:
»g) Dienstverhiltnisse mit Sonderregelungen
(§ 115b);«

107. Im § 128 Abs. 3 ist die bisherige lit. g als lit. h zu be-
zeichnen.

108. Der § 130 hat zu {auten:
»§ 130
Verordnungen
Die Landesregierung hat vor Erlassung von Ver-
ordnungen auf Grund dieses Gesetzes den Vorarlber-
.ger Gemeindeverband zu horen.«

109. Die §§ 134 und 135 haben zu entfallen.

Artikel I
Ubergangsbestimmungen

(1) Die nicht im Bereich der Hoheitsverwaltung téti-
gen Vertragsangestellten der Gemeinden sind mit dem
Zeitpunkt des Inkraftretens dieses Gesetzes unter Bei-
behaltung ihrer dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung und unter gleichzeitiger Ernennung auf einen
entsprechende Dienstposten in das Gemeindeange-
stelltenverhéltnis nach diesem Gesetz tiberzuleiten.

(2) Nicht im Bereich der Hoheitsverwaltung titige
Vertragsangestellte der Gemeinden, deren Dienstver-
héltnis durch Sondervertrag geregelt ist, sind unter
Beibehaltung der bestehenden Sonderregelung ab-
weichend vom Abs. 1 durch Ernennung in das Ge-
meindeangestelltenverhéltnis iiberzuleiten.

(3) Die Arbeiter der Gemeinden sind mit dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes durch Ernen-
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nung auf einen entsprechenden Dienstposten in das
Gemeindearbeiterverhaltnis nach diesem Gesetz iiber-
zuleiten. Sie sind hiebei in jene Lohngruppe einzurei-
hen, die fiir sie auf Grund ihrer Titigkeit in Betracht
kommt, und in jene Lohnstufe einzuordnen, deren
Lohn gleich, oder, wenn ein solcher nicht vorgesehen
ist, niachsthoher ist als der bisher bezogene Lohn.

(4) Aus AnlaB der Uberleitung gemiB Abs. 3 kon-
nen die Arbeiter der Gemeinden bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 126a Abs. 4 in eine héhere
Lohnstufe eingereiht werden.

(5) Einer Gemeindebediensteten, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes Anspruch auf ein
Mutterschaftsgeld hat, welches hoher is als das nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes zu bemessende,

gebithrt das hohere Mutterschaftsgeld weiter.

Artikel I
Inkrafttreten des Gesetzes
Aufhebung von Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt mit Beginn des auf die Kund-
machung folgenden Monats in Kraft.

(2) Im gleichen Zeitpunkt treten aufer Kraft:
a) der § 38 des Landes-Beziigegesetzes, LGBI. Nr. 34/
1973, soweit er sich auf die Anderung von Bestim-
mungen des Gemeindebedienstetengesetzes bezieht;
b) das Gemeindebeamten-Nebenbeziigezulagenge-
setz, LBGI. Nr. 43/1974, in der Fassung LGBI. Nr.
55/1975.

Bericht

Nach Art. 21 Abs. 1 B.-VG. inder Fassungdes Art. [ Z.
19 der B.-VG.-Novelle 1974, BGBI. Nr. 444/1974, obliegt
den Lindern die Gesetzgebung und die Vollziehung in
den Angelegenheiten des Dienstrechtes der Bediensteten
der Gemeinden — unabhingig davon, ob es sich um ein
offentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstver-
héltnis handelt oder ob die Bediensteten im Bereich der
Hoheitsverwaltung oder der Privatwirtschaftsverwaltung
tdtig werden — mit folgenden Einschrankungen:

1. Diein den Angelegenheiten des Dienstrechtes erlasse-
nen Gesetze und Verordnungen der Liander diirfen
von den das Dienstrecht regelnden Gesetzen und Ver-
ordnungen des Bundes nicht in einem Ausmaf abwei-
chen, das den im Art. 21 Abs. 4 B.-VG. vorgesehenen
Wechsel des Dienstes beim Bund, den Lindern, den
Gemeinden und Gemeindeverbinden wesentlich be-
hindert. Diese Beschrankung stellt sich insbesondere
den Bestrebungen zur Angleichung der Gehilter der
Gemeindeangestellten an jene der Gemeindebeamten
entgegen.

2. Auf dem Gebiet des Dienstvertragsrechtes der Ge-
meindebediensteten diirfte landesgesetzliche Regelun-
gen nur tiber die Begriindung und Auflésung des
Dienstverhéltnisses sowie die sich aus diesem Dienst-
verhdltnis ergebenden Rechte und Pflichten getroffen
werden.

3. In Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes und
des Personalvertretungsrechtes der Dienstnehmer in
Betrieben besteht keine Gesetzgebungskompetenz des
Landes. Als Betriebe in diesem Sinne sind insbesonde-
re die Spitiler, aber auch die im § 67 des Gemeindege-
setzes erwihnten Unternehmungen, anzusehen.

Mit der Novelle soll die durch die Bundes-Verfassungs-
gesetzniovelle 1974 erweiterte Dienstrechtskompetenz
ausgeschopft werden.

In diesem Zusammenhang erscheint es aber auch
zweckméBig, einige Anderungen, die im Bundesdienst-
recht sowie im Arbeits- und Sozialrecht seit dem Inkraft-
treten des Gemeindebedienstetengesetzes vorgenommen
wurden, zu iibernehmen. Weiters wurden verschiedene
Anregungen, die im Rahmen des Begutachtungsverfah-
rens von der Personalvertretung und den Gewerkschaften
herangetragen wurden, beriicksichtigt. Ferner sollen die
bei der Vollziehung des Gesetzes gewonnen Erfahrungen

. verwertet und schlieSlich verschiedene in Schilling ausge-
driickte Betrdge der inzwischen eingetretenen Geldwert-
verminderung angepaf3t werden.

Da die vorgeschlagenen Gesetzeséinderungen zahlreich
sind und die Ubersichtlichkeit der Vorschrift dadurch lei-
det, ist vorgesehen, das Gesetz neu kundzumachen.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:
' Zu Art. It

ZuZ.1:
Die Anderung ergibt sich aus der Ausdehnung des Gel-
tungsbereiches auf die Gemeindebediensteten in der
Nicht-Hoheitsverwaltung.

ZuZ. 2:

Der Wegfall der Beschrinkung auf die im Bereich der
Hoheitsverwaltung titigen Dienstnehmer im Abs. 1 ist
durch die Einbeziehung der Bediensteten der Nicht-Ho-
heitsverwaltung erforderlich.

In Vorarlberg gibt es derzeit keine Bediensteten von
Gemeindeverbianden im Sinne des Art. 116 Abs. 4B.-VG.
bzw. des VII. Hauptstiickes des Gemeindegesetzes. Den-
noch soll, wenn auch in sehr einfacher Form, gesetzgebe-.
risch vorgesorgt werden.
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Im Abs. 3 wurde fiir Kindergirnterinnen und Kinder-
gartenhelferinnen eine dem § 14 des Kindergartengeset-
zes, LGBI. Nr. 33/1964, in der Fassung, LGBI. Nr.
27/1977, entsprechende Einschrinkung des Geltungsbe-
reiches des Gemeindebedienstetengesetzes aufgenom-
men.

Die Ausnahme des Arbeitnehmerschutzes hinsichtlich
der Gemeindebediensteten in Betrieben ist auf Grund des
Art. I Z. 19 der Bundes-Verfassungsgesetznovelle 1974
(Art. 21 Abs. 2 B.-VG.) geboten.

ZunZ.3: .

Das geltende Gesetz begniigt sich mit einer sehr weit-
maschigen Regelung des Dienstrechtes der Gemeindear-
beiter und iiberliaft alles ibrige den Dienstvertrigen und
Vereinbarungen, die zwischen der Gemeinde und der In-
teressenvertretung der Gemeindearbeiter abgeschlossen
werden. Mit dieser Art der Regelung konnte das Auslan-
gen gefunden werden, solange zufolge der Beschrankung
der Zustindigkeit des Landes auf die Gesetzgebung und
Vollziehung in Angelegenheiten des Dienstrechtes der in
der Hoheitsverwaltung titigen Bediensteten nur eine klei-
ne Zahl von Gemeindearbeitern unter den Geltungsbe-
reich des Gemeindebedienstetengesetzes fiel. Durch die
Ausdehnung der Zustindigkeit des Landes hat sich diese.
Situation gedindert, weil nunmehr eine grof3e Zahl von Ar-
beitern, die in den Anstalten — insbesondere in den Kran-
kenanstalten — sowie in Bauhofen und dgl. titig sind,
‘den Regelungen des Gemeindebedienstetengesetzes zu
unterstellen sind.

Die Regierungsvorlage sieht vor, daf} auch das Dienst-
verhiltnis der Gemeindearbeiter als kiindbares 6ffentli-
ches gestaltet werden soll. Das Dienstverhaltnis der Ge-
meindearbeiter soll sohin der Konstruktion nach gleich
sein wie jenes der Beamten und der Gemeindeangestellten
wobei selbstverstandlich im einzelnen Differenzierungen
zwischen diesen Gruppen getroffen sind.

Die vorgeschlagene Neuerung stellt sich als konsequen-
te Fortsetzung der Entwicklung des Dienstrechtes der
Vorarlberger Gemeindebediensteten dar.

ZunZ4:

Die Weglassung der Beschriankung auf die Hoheitsver-
waltung ergibt sich aus dem zu Art. I Z. 1 des Entwurfes
erwdhnten Grund. Die Einfiigung des Begriffes »Kalen-
derjahr« dient lediglich der Klarstellung.

Zul.s:
Die Anderung steht im Zusammenhang mit der Neuge-
staltung des Dienstrechtes der Gemeindearbeiter.

ZuZ.6:

Der Landtag hat im vergangenen Jahr das Gemeinde-
Personalvertretungsgesetz, LGBL. Nr. 31/1978, beschlos-
sen, in dem alle die Personalvertretung betreffenden Re-
gelungen enthalten sind. Aus diesem Grunde hat der bis-
herige § 5 des Gemeindebedienstetengesetzes zu entfallen.
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ZuzT:

Im § 6 Abs. 1 wird bei der Verwendungsgruppe B —
Gehobener Dienst — neben der bisher vorgesehenen ab-
geschlossenen Schulbildung an einer hheren Schuleauch
die Absolvierung einer Akademie sowie die Verleihung
der Berechtigung zur Fiihrung der Standesbezeichnung

»Ingenieur« dls Voraussetzung anerkannt.

ZuZ8:

Die Anderung beriicksichtigt eine neuere Ausdrucks-
weise. Im § 9 des (Bundes-)Beamten-Dienstrechtsgeset-
zes, BGBI. Nr. 329/1977, wird gleichfalls das Wort »Per- .
sonalverzeichnis« verwendet.

ZuZ.9:
Die Anderung erfolgt in Angleichung an die neuere Ge-
setzessprache.

Zu Z. 10:

Diese Anderung ist eine Folge der Ausdehnung des
Geltungsbereiches des Gesetzes auf die Nicht-Hoheitsver-
waltung. Bisher konnte eine derartige Beschrankung un-
terbleiben, weil das Gemeindebedienstetengesetz nur fir
den Bereich der Hoheitsverwaltung galt. Die Wendung
»im Bereich der Hoheitsverwaltung« soll ausdriicken,
daf} nicht die T4tigkeit des einzelnen Gemeindebedienste-
ten daraufhin zu untersuchen ist, ob sie die Handhabung
staatlicher Zwangsbefugnisse mit einschliefit, sondern
daf} es darauf ankommt, ob in einem bestimmten Arbeits-
bereich, einer Dienststelle beispiclsweise, behordliche
Aufgaben zu besorgen sind. Ist dies der Fall, dann ist die
Dienststelle dem »Bereich der Hoheitsverwaltung« zuzu-
zihlen, und zwar auch dann, wenn die Dienststelle und
damit die dort beschiftigten Gemeindebediensteten »au-
ferdem auch noch zu anderen Akten kompetent sind«
(Antoniolli, Allgemeines Verwaltungsrecht, S. 143). Kei-
nesfalls soll die vorgeschlagene Bestimmung zu einer Ver-
engung des Bereiches fithren, in dem bisher Beamte er-
nannt wurden. Auch eine der Ernennung zum Beamten
nachfolgende Verwendung im Bereich der Privatwirt-
schaftsverwaltung kann selbstverstdndlich nicht zu einer
»Entpragmatisierung« fithren.

Im Bereich der Hoheitsverwaltung sind oft Entschei-
dungen zu treffen, die zu schwerwiegenden Eingriffen in
die Interessen der Betroffenen fithren. Um eine korrekte
Vollziehung der Gesetze zu gewihrleisten, wurden die Be-
amten im Bereich der Hoheitsverwaltung mit besonderem
Schutz ausgestattet, der sie wirtschaftlich absichert, so’
daB sie aus der rechtméfligen Vollziehung von Gesetzen
keine Nachteile erfahren kénnen. Ein solcher Schutz der
Bediensteéten ist in der Nicht-Hoheitsverwaltung nicht er-
forderlich, da sie nicht mit Anordnungen und Zwang in
fremde Interessen eingreifen. Die Bestimmung ist zudem
nicht ohne wirtschaftliche Bedeutung fiir die Finanzen
der Gemeinden, da eine starke Ausweitung der Beamten-
verhiltnisse eine enorme Erhéhung der Pensionslast der
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Gemeinden zur Folge hitte:

ZuZz. 11:

Durch die Anderung soll klargestellt werden, daB ein
Beamtendienstposten, der mit einem Angestellten besetzt
ist, kein Hindegnis darstellt, den betreffenden Gemeinde-
angestellten bei der Erfiillung der fiir die Pragmatisierung
vorgesehenen Voraussetzungen zum Beamten zu ernen-
nen.

ZuZ. 13:

Die vorgeschlagene Fassung der lit. b beriicksichtigt
den Entfall der Rechtsfolge der Amterunfihigkeit im
neuen Strafgesetzbuch und bringt eine Anpassung an die
Begriffe desselben.

ZuZ. 15:

Bei dieser Anderung handelt es sich um eine Anpassung
an die entsprechende Bestimmung im neuen Beamten-
Dienstrechtsgesetz des Bundes. Die nunmehr vorgesehe-
ne Formulierung erscheint fiir die Praxis zweckméBiger.

Zu Z. 16:
Aufdie Bemerkungen zu Art. I Z. 7 der Regierungsvor-
lage wird verwiesen.

ZuZ. 17:

Die der Vorbereitung auf die Dienstpriifung dienenden
Schulungskurse fiir die einzelnen Verwendungsgruppen
finden wegen des geringen Personalstandes nicht jihrlich
statt. Die durch diesen Umstand herbeigefiihrte Verzoge-
rung, die nicht dem Gemeindebediensteten zur Last gelegt
werden kann, soll nicht die Aufnahme ins Beamtenver-
haltnis verhindern.

ZuZ. 18:

Die Gleichwertigkeit des Zivildienstes mit dem Wehr-
dienst sowohl hinsichtlich der der Gemeinschaft gegen-
iiber zu erbringenden Leistungen wie auch hinsichtlich
der Belastungen des Dienstpflichtigen (Vgl. § 3 Abs. 1 des
Zivildienstgesetzes, BGBL. Nr. 187/1974) soll auch in ei-
ner dienstrechtlichen Gleichbehandlung Ausdruck fin-
den.

ZuZ.19:
Auf die Bemerkungen.zu Art. [ Z. 7 der Regierungsvor-
lage wird verwiesen.

Zu Z. 20:

Die bisherige Relegung fithrte in der Praxis zu Ausle-
gu'ngsschwierigkeiten. Durch den Zusatz soll klargestellt
werden, dafl auch eine Vollanrechnung nur eines Teiles
solcher Zeiten moglich ist.

ZuZ. 21:
Vergleiche das zu Art. 1 Z. 18 Gesagte.

ZuZ.22: .
Auf die Bemerkungen zu Art. I Z. 6 der Regierungsvor-
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lage wird verwiesen.

ZuZ.23:

Der Standesausweis soll aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung entfallen, da diese Daten ohnedies im Per-
sonalakt enthalten sind. Weil der Standesausweis entfillt,
ist dem Beamten das Einsichtsrecht in den Personalakt in-
soweit zuzugestehen, als es sich um Urkunden oder an den
Bediensteten ergangene Verfiigungen und Mitteilungen
handelt. Es bleibt unbenommen, daneben noch Karteien
zu fithren (z.B. Krankheitskartei, Urlaubskartei). Auch
inanderen Verwaltungsbereichen werden bei Bedarf Kar-
teien gefiihrt.

ZuZ.24:;

Die dienstliche Ausbildung gewinnt immer mehr an Be- -

deutung. Auch der Bund hat im Beamten-Dienstrechtsge-
setz Bestimmungen iiber die dienstliche Ausbildung vor-
genommen. Es wird deshalb fiir zweckmiBig erachtet,
auch im Gemeindebedienstetengesetz eine grundlegende
Vorschrift iiber die dienstliche Ausbildung zu erlassen.

Die Grundausbildung wird in Form von Schulungskur-
sen vermittelt. Im Rahmen der berufsbegleitenden Fort-
bildung sollen Sachbearbeiter auf dem neuesten Stand des
Fachwissens gehalten werden. Zur Schulung von Bedien-
steten in Fithrungsfunktionen sollen spezielle Manage-
ment-Seminare veranstaltet werden.

Zu Z. 25:;

In Anndherung an das Beamten-Dienstrechtsgesetz des
Bundes soll nur mehr das Verhalten der Beamten im
Dienst, nicht dagegen auch sein Verhalten auBerhalb des
Dienstes in der Dienstbeurteilung ihren Niederschlag fin-
den. Eine génzliche Ausklammerung des Verhaltens, also
auch des Verhaltens im Dienst, (so die Regelung des Be-
amten-Dienstrechtsgesetz des Bundes) erscheint nicht
sinnvoll; weil sich dann schon bei geringfiigigen Verfeh-
lungen die Notwendigkeit disziplindrer Ahndung ergibe.
Die periodische Beurteilung (bisher lit. a und b) soll aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung entfatlen, weil
im Gegensatz zum Bund Beurteilungen im Angestellten-
verhaltnis durchgefiihrt werden und auch bei Beamten bei
dienstrechtlichen Mafinahmen in kiirzeren Zeitabstzinden
Beurteilungen vorzunehmen sind. Eine Reduzierung der
Beurteilungsverfahren ist auch im Beamten-Dienstrechts-
gesetz des Bundes vorgenommen worden.

Zur lit. a des § 16 Abs. 1 in der vorgeschlagenen Fas-
sung ist klarzustellen, da nicht jeder dienstrechtlichen
Mafinahme eine Dienstbeurteilung vorauszugehen hat,
So wird die Dienstbehorde bei Gehaltsstufenbeférderun-
gen (§ 17 Abs. 1 lit. b) eine neuerliche Dienstbeurteilung
nur dann verlangen miissen, wenn Zweifel daran beste-
hen, ob die Dienstbeurteilung fiir den der Beférderung
unmittelbar vorausgegangenen Zeitraum anders zu lau-
ten hitte als die letzte Dienstbeurteilung. Diese Vorgangs-
weise ist umso eher zu vertreten, als der Gemeindebeamte
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die Moglichkeit hat, von sich aus eine neue Dienstbeurtei-
lung zu verlangen, wenn er der Meinung ist, daf} die letzte
Dienstbeurteilung nicht mehr zutreffend ist.

Zu Z. 26:

Das Wort »Kalenderjahr« wird durch das Wort » Jahr«
ersetzt, da die letzte Beurteilung auch auf den 1. Juli er-
folgt sein kann und kein sachlicher Grund besteht, beim
Beschreibungszeitraum je nach Termin der letzten Beur-
teilung einen Unterschied zu machen.

Bisher war ein Hinweis auf die letzte Dienstbeschrei-
bung nur zweimal nacheinander zuléssig. Aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung soll dieser Hinweis unbe-
schrankt méglich sein, sofern sich die Dienstleistung des
Beamten nicht wesentlich dndert.

ZuZ.27:

Bei der Dienstbeschreibung sind der Umfang und die
Wertigkeit der vom Gemeindebeamten tatsichlich er-
brachten Leistungen zu den in seinen Aufgabenkreis fal-
lenden Dienstleistungen in Beziehung zu setzen. Auch im
Beamten-Dienstrechtsgesetz des Bundes ist eine gleichar-
tige Regelung vorgesehen.

Die bei der Abfassung der Dienstbeschreibung zu be-
riicksichtigenden Merkmale des § 16 Abs. 3 des geltenden

_Gesetzes sind fiir die Praxis, insbesondere im Hinblick auf
die Einbeziehung der Nicht-Hoheitsverwaltung, zu wenig
differenziert. Durch die vorgesehene Verordnung sollen
Grundlagen fiir eine angepalitere Beurteilung verschiede-
ner Gruppen (z.B. Krankenpflegepersonal, Sachbearbei;
ter, Schreibkrifte) geschaffen werden.

Die Pflicht des Vorgesetzten, die Dienstbeschreibung
mit dem Beamten zu besprechen, ist auch im § 44 des Be-
amten-Dienstrechtsgesetz des Bundes enthalten. Solche
Beurteilungsgespriache werden fiir sinnvoll erachtet. Die
vorgeschlagene Regelung versucht, einen den Interessen
der Beteiligten entsprechenden, dennoch aber verwal-
tungsdkonomisch vertretbaren Mittelweg zu gehen.

Zu Z. 29:

Im Hinblich auf die iibergrofie Lange des § 16 ist eine
Teilung vorgesehen, wobei jene Bestimmungen, die von
der Dienstbeurteilungskommission und der Dienstbeur-
teilungsoberkommission handeln, in einem neuen Para-
graphen zusammengefaflt werden.

So wie im Landesbedienstetengesetz, soll auch im Ge-
meindebedienstetengestz der Personalvertretung das
Vorschlagsrecht hinsichtlich eines Mitgliedes der Dienst-
beurteilungskommission zukommen.

Auch hinsichtlich eines Besitzers der Dienstbeurtei-
lungsoberkommission sollen die Personalvertretungen
der dem Sprengel der Dienstbeurteilungsoberkommission
angehorenden Gemeinden Beriicksichtigung finden. Da
diese Personalvertretungen aber iiber keine gemeinsamen
Organe verfiigen, kann ein Vorschlagsrecht nicht vorge-
sehen werden.

Die Abs. 3 und 4 entsprechen wortlich den Abs. 10 und
11 des bisherigen § 16.

Zu Z. 30:
Vergleiche das zu Art. [ Z. 18 Gesagte.

Zu Z. 31:
Vergleiche das zu Art. I Z. 18 Gesagte.

Der § 33a des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955inder
Fassung BGBIL. Nr. 272/1971 und Nr. 89/1974, iiber In-
spektionen und Instruktionen ist mit 31. Dezember 1976
auller Kraft getreten. Die Bezugnahme des bisherigen
Abs. 5 auf eine nicht mehr geltende wehrrechtliche Be-
stimmung kann entfallen.

Zu Z. 32

Die vorgeschlagene Verbesserung fiir Kriegsbeschidig-
te wurde von der Personalvertretung der Landebedienste-
ten und von der Gewerkschaft 6ffentlich Bediensteter be-
antragt und erscheint sachlich gerechtfertigt. Auf Grund
der gegebenen Situation wird diese Bestimmung kaum fi-
nanzielle Auswirkungen haben (vgl. Art. I Z. 71 und den
Bericht dazu).

Zu Z.33:

Die vorgeschlagene Neufassung nimmt auf das neue
Strafgesetzbuch Bedacht. Dielit. b ist notwendig, weil der
Amtsverlust nach § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches nur
Beamte des Dienstsstandes treffen kann.

Zu Z. 34:

Im Unterschied zum geltenden Recht soll die regelmé-
Bige Wochenarbeitszeit durch das Gesetz selbst festgelegt
werden. Im iibrigen ist diese Anderung durch die Auswei-
tung des Geltungsbereiches auf die Nicht-Hoheitsverwal-
tung notwendig und bewirkt, dafl abweichende Arbeits-
zeitregelungen durch Dienstplan festgelegt werden kon-
nen. Solche abweichenden Arbeitszeitregelungen ergeben
sich insbesondere fiir Bedienstete in den Spitélern.

Zu 7. 35:

Lediglich der vorgeschlagene Abs. 5 enthilt neues
Recht. Es sollen die verschiedenen Formen des Bereit-
schaftsdienstes und ihre dienstrechtlichen Auswirkungen
(vgl. auch dieim Art. I Z. 64 vorgesehene Bereitschaftszu-
lage) geregelt werden. Die Notwendigkeit dazu ergibt sich
insbesondere aus der Einbeziehung der Nicht-Hoheitsver-
waltung in den Geltungsbereich des Gesetzes.

Zu Z. 36:

Die Erhohung der Freigrenze entspricht etwa der seit
Inkrafttreten des Gesetzes eingetretenen Geldentwer-
tung. Der Lebenshaltugnskostenindex des Amtes der
Vorarlberger Landesregierung hat sich in diesem Zeit-
raum um rund 50 v.H. erhoht. .

Zu Z.37:
Auf die Bemerkungen zu Art. I Z. 6 des Entwurfes wird
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verwiesen.

Zun 7. 38:

Der neueren legistischen Ubung des Landesgesetzge-
bers entsprechend wird die (iibrigens tiberholte) Zitierung
der Fundstelle des Patentgesetzes 1970 aus dem Gesetzes-
text genommen.

Zu Z. 39:

Das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und Einfiihrung einer Pflegefreistellung,
BGBI. Nr. 390/1976, hat im Geltungsbereich des Arbeits-
rechtes einen Mindesturlaub von 24 Werktagen festge-
legt. Im Beamten-Dienstrechtsgesetz des Bundes wurde
eine gleichlautende Bestimmung getroffen. Der Mindest-
urlaub der Gemeindebediensteten soll diesem Ausmaf
angeglichen werden. Da der Urlaub nach § 42 des Ge-
meindebedienstetengesetzes in Arbeitstagen berechnet
wird, entsprechen 20 Arbeitstage 24 Werktagen.

Zu Z. 40;

Vergleiche das zu Art. [ Z. 18 Gesagte.

Die Einfiigung des Sonderurlaubes aus Anla3 der Mut-
terschaft gemaf § 42 Abs. 3 des Gemeindebedienstetenge-
setzes soll klarstellen, daf3 auch in diesem Fall nur der an-
teilige Erholungsurlaub gebiihrt.

ZuZ.41:

Mit der hier vorgesehenen Umrechnung des in Arbeits-
tagen bemessenen Urlaubsausmalies in Arbeitsstunden
wird auf die zunehmende Haufigkeit von der Regel ab-
weichender Arbeitseinteilungen (vgl. Art. 1 Z. 34) Riick-
sicht genommen.

ZuZ. 43: )

Bei der vorgeschlagenen Erhéhung der Urlaubsabfin-
dung wird davon ausgegangen, daf} auf einen Monat 22
Arbeitstage fallen.

ZuZ. 44:

Bisher war bei Gewihrung eines lingeren Sonderurlau-
bes nur die Moglichkeit gegeben, entweder den Sonderur-
laub gegen Wegfall der Beziige, Hemmung des Laufes der
Dienstzeit und der Vorriickung in hohere Beziige zu ge-
wiahren oder den Sonderurlaub ohne jede Bedingung zu
bewilligen. Nach der vorgesehenen Anderung besteht die
Moglichkeit, bei dienstlichem Interesse oder sonstigen be-
riicksichtigungswiirdigen Griinden zu differenzieren.
Diese Differenzierung erscheint zweckméfig, da die bis-
herige Regelung in der Praxis zu Hérten gefiihrt hat.

Zu Z. 45:
Die Neuregelung entspricht sinngeméfl dem Pflegeur-
laub im Beamten-Dienstrechtsgesetz des Bundes.

Zu Z. 46:

Dieim § 38 Z. 1 des Landes-Beziigegesetzes, LGBI. Nr.
34/1973, vorgenommene Anderung des Gemeindebe-
dienstetengesetzes soll aus rechtssystematischen Griinden

in das Gemeindebedienstetengesetz eingearbeitet werden.
Die zitierte Bestimmung des Landes-Beziigegesetes soll
durch Art. ITI Abs. 2 der Regierungsvorlage aufgehoben
werden.

ZuZ. 47;

Die Dienstfreistellung der Personalvertreter ist nun-
mehr im § 15 Abs. 1 des Gemeinde-Personalvertretungs-
gesetzes festgelegt.

Zu Z. 48 und 49:

Die Anderungen entsprechen den jiingsten Novellie-
rungen des Mutterschutzgesetzes, BGBI. Nr. 76/1957 in
der Fassung BGBI. Nr. 342/1978.

Zu Z. 50:

Die bisher geltende Regelung fiihrte zu Schwierigkeiten
bei der Auszahlung von Beziigen, auf welche erst knapp
vor dem nichsten Monatsende ein Anspruch entstand.

Zu Z. 51 :

Es soll durch die allgemeine Verweisung auf anderslau-
tende Bestimmungen dieses Gesetzes klargestellt werden,
daf} nicht nur bei ungerechtfertigter Abwesenheit und
Haft gemaf § 31 Abs. 4und 5, sondern auch bei Einberu-

- fung zum Prisenzdienst gemal § 19 Abs. 1 oder zum Zi-

vildienst gemaf} § 19 Abs. 5 des Gemeindebedienstetenge-
setzes die Beziige nicht erst im Ablauf des Monats einzu-
stellen sind.

Zu7Z. 52

Bei der Einfugung der Worte »Besondere Zulagen
und« in die bisherige Bestimmung handelt es sich um die
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu den Z. 53 bis 62:

Bei diesen Anderungen handelt es sich um eine Anpas-
sung an den § 4 des Gehaltsgesetzes 1956, in der Fassung
der 32. Gehaltsgesetznovelle. Diese Anderung war not-
wendig geworden, weil der Verfassungsgerichtshof mit
Erkenntnis G 14, 15, 34, 35, vom 7. Oktober 1977, die bis
dahin bestandenen unterschiedlichen Regelungen fiir
ménnliche und weibliche Beamte als dem Gleichheitssatz
widersprechend aufhob.

Zu Z. 63:

Die Erhohung der Heiratsbeihilfe wird der seit Inkraft-
treten des Gesetzes eingetretenen Geldwertverminderung
um ca. 50 v.H. angepafit. Gleichzeitig wird auf eine Rege-
lungstechnik iibergegangen, die die periodische Anhe-
bung des bisher im Gesetz ziffernmifig festgesetzten
Schillingbetrages tiberfliissig macht.

Zu Z. 64:

Die Erweiterung des Kataloges ist insbesondere im Hin-
blick auf den Dienst in den Spitilern notwendig. Fiir
Dienstleistungen zu den in den lit. d und f genannten Zei-
ten gebithrt, wenn sie nicht im Rahmen eines Dienstplanes
zu leisten sind, Uberstundenvergiitung.
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Zu Z. 66:

Es gibt Fiille, in denen Gemeindebedienstete fiir die Ge-
meinde Titigkeiten verrichten, die mit den ihnen primér
iibertragenen Amtsgeschiften in keinem inneren Zusam-
menhang stehen. Sie sollen im Wege der neu zu schaffen-
den Entschidigung fiir Nebentitigkeiten abgegolten wer-
den. Auch der Bund hat eine entsprechende Bestimmung
in seinem Dienstrecht.

Zu Z. 68: ‘

Bisher gebiihrt ein Mutterschaftsgeld von einem Drittel
des Monatsgehaltes samt einer allfilligen Teuerungszula-
ge und besonderen Zulage. Im Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz wird seit dem Jahre 1974 zwischen verheirate-
ten und alleinstehenden Miittern unterschieden. Verhei-
ratete Miitter erhalten derzeit ein Karenzurlaubsgeld von
2.840 S. Alleinstehende Miitter erhalten ein Karenzur-
laubsgeld von 4.246 S monatlich. Diese Neuregelung
fiihrt dazu, daf} alleinstehende Miitter im Dienst der Ge-
meinde schlechter gestellt wéiren als Miitter, die dem Ar-
beitslosengesetz unterstehen. Aus diesem Grunde er-
scheint eine Anpassung an die Bundesregelung gerecht-
fertigt. Um eine Anpassung an die jeweiligen Lebenshal-
tungskosten ohne Gesetzesinderung eintreten zu lassen,
werden die Betrige in ein Verhiltnis zum Gehalt ein-
schlieSlich der besonderen Zulagen und der Teuerungszu-
lagen gesetzt. Nach der vorgeschlagenen Regelung wiirde
das Mutterschaftsgeld fiir eine verheiratete Gemeindebe-
amtin 2.947 S und fiir eine alleinstehende Gemeindebe-
amtin 4.420 S betragen. Auch der letzte Satz enthilt eine
Angleichung an das Bundesrecht.

Zu Z. 69:
Hiezu wird auf die Bemerkungen zu Art. 1 Z. 6 der Re-
gierungsvorlage verwiesen.

Zun Z. 70:
Vergleiche das zu Art. I Z. 18 Gesagte.

ZuZ.71:
Die Bestimmung stellt eine Ergédnzung zur neuen lit. d
des § 22 Abs. 3 dar (vgl. Art. I Z. 32).

ZnZ. 72:

Bei der vorgeschlagenen Anderung (Erwihnung der
besonderen Zulagen und der Teuerungszulagen) handelt
es sich um die Ausmerzung eines redaktionellen Verse-
hens.

ZuZ. 73:

Bei Erlassung des Gesetzes wurde angenommen, daf3
das Sozialhilfegestz und das Behindertengesetz als Schutz
fiir hilflose Hinterbliebene ausreichen. In der Praxis hat
sich gezeigt, daf} es Behinderte gibt, die weder nach dem
Sozialhilfegestz noch nach dem Behindertengesetz Lei-
stungen erhalten kénnen. Aus diesem Grund wird die
Einfithrung einer Hilflosenzulage fiir Hinterbliebene fiir
gerechtfertigt erachtet.

ZuZ.74:

Das Gemeindebeamten-Nebenbeziigezulagengesetz,
LGBI. Nr. 43/1974, in der Fassung LGBI. Nr. 55/1975,
soll aus rechtssystematischen Griinden als eigener Ab-
schnitt in das Landesbedienstetengesetz eingebaut wer-
den. Inhaltlich ergeben sich keine Anderungen.

Zu Z.76:
Diese Regelung entspricht im wesentlichen dem § 55
Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes des Bundes.

ZuZ.178:

Die Streichung ergibt sich aus dem Entfall des Standes-
ausweises (vgl. den Art. I Z. 23 und die Bemerkungen da-
zu).

ZnZ.79:
Der neue Abs. 2 des § 99 enthilt zwei Neuerungen:

1. Einer der beiden Gemeindebeamten, welche der
Dienststrafkammer angehéren, mufl Mitglied der
Personalvertretung bei einer Vorarlberger Gemeinde
sein.

2. Das Verfahren im Zusammenhang mit dem Vor-
schlagsrecht des Vorarlberger Gemeindeverbandes
wird etwas genauer geregelt.

Ein Vorschlagsrecht der Personalvertretungen bei den

Gemeinden kann nicht vorgesehen werden, weil diese

tiber keine gemeinsamen Organe verfiigen.

Zu Z. 80:

In Fillen, in denen die zur Strafverfolgung zustiandigen
Behorden von den in Betracht kommenden strafbaren
Handlungen bereits Kenntnis haben, ist eine nochmalige

. Anzeigeerstattung iiberfliissig.

ZuZ. 81:

Die Ausnahme von der Pflicht zur Anzeige an die
Staatsanwaltschaft soll allgemein gefafit werden (vgl.
auch das zu Art. I Z. 74 Gesagte).

ZuZ.82:
Vergleiche den Bericht zu Art. 1 Z. 29 und Z. 79

Zu Z. 83:
Die gednderte Fassung beriicksichtigt den Entfall des
Standesausweises (vgl. Art. I, Z. 23).

ZuZ. 84:

Zu lit. a: Fiir Angestellte im Bereich der Nicht-Hoheits-
verwaltung kann eine Dienstpriifung nicht vorgesehen
werden, da vielfach einschlidgige Fachpriifungen nach-
gewiesen werden miissen. Aus Griinden der Gleichheit ist
es nicht aufrechtzuerhalten, dafl von Angestellten in der
Hoheitsverwaltung eine Priifung verlangt wird. Im Wege
der berufsbegleitenden Fortbildung wird ein gewisser Er-
satz durch entsprechende Schulung, wenn auch ohne
Priifung, geschaffen.

Zu lit. b: Die Anderung ergibt sich aus Art. 1 Z. 23 der
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Regierungsvorlage.

Zu lit. ¢: Die Einschrinkung ist notwendig, da in der
Nicht-Hoheitsverwaltung auch Gruppen von Dienstneh-
mern beschiftigt sind, fiir die eine dienstrechtliche Ver-
pflichtung zur Ausbildung nicht sinnvoll ist.

Zu lit. d: Bisher fand bei den Angestellten keine perio-
dische Beurteilung statt, Nachdem diese bei den Beamten
weggefallen ist (vergleiche Art. I Z. 25 dieses Entwurfes),
ist die Einschriankung nicht mehr erforderlich.

Zu lit. f: Fir Organe des Gemeindesicherheitswach-
dienstes hat die Fiihrung eines Amitstitels erhhte Bedeu-
tung. Thnen soll — unabhingig von der Art der Gestal-
tung des Dienstverhiltnisses — ein Amitstitel zukommen,
wobei selbstverstindlich fiir Gemeindebeamte und Ge-
meindeangestellte die gleichen Amtstitel gelten sollen. Die
niheren Festlegungen werden in der Gemeindebedienste-
ten-Dienstzweige- und Amtstitelverordnung zu erfolgen
haben.

Zu lit. g: Die Sonderstellung der Lehrer an Musikschu-
len ergibt sich aus dem Betriebsablauf. Die Regelung ent-
spricht sinngemif der Urlaubsregelung fiir Lehrer an 6f-
fentlichen Pflichtschulen.

Zu lit. h: Durch diese Einschrinkung soll vermieden
werden, daf} eine Bedienstete Leistungen aus AnlaB des
Mutterschaftsurlaubes doppelt erhilt.

Zu Z. 85:
Vergleiche das zu Art. I Z. 18 Gesagte.

Zu Z. 86:

Durch die Bestimmungen des § 114a soll das auf der
Grundlage des Art. 14 Abs. 3 lit. d B.-VG. ergangene
Bundesgesetz iiber Grundsitze betreffend die fachlichen
Anstellungserfordernisse fiir die von den Landern, Ge-
meinden oder von Gemeindeverbidnden anzustellenden
Kindergértnerinnen, Erzieher an Horten und Erzieher an
Schiilerheimen, die ausschlieflich oder vorwiegend fiir
Schitler an Pflichtschulen bestimmt sind, ausgefiihrt wer-
den soweit es sich um Erzieher handelt, die im Dienst der
Gemeinde stehen. Beziiglich der Erzieher im Landes-
dienst vgl. die Regierungsvorlage eines Gesetzes iiber eine
Anderung des Landesbedienstetengesetzes, hinsichtlich
der Kindergértnerinnen den § 6a des Kindergartengeset-
zes, LGBIl. Nr. 33/1964, in der Fassung LGBl Nr.
27/1977.

Nach den §§ 27 und 28 des Schulerhaltungsgesetzes,
LGBI. Nr. 2/1965, ist die Gemeinde gesetzlicher Heimer-
halter fiir Schiilerheime, die ausschlieBlich oder vorwie-
gend fir Schiiler von Volks- und Hauptschulen, Poly-
technischen Lehrgingen und hauswirtschaftlichen Be-
rufsschulen bestimmt sind, wobei unter Erhaltung eines
Schiilerheimes auch die Bestellung der erforderlichen Er-
Zieher zu verstehen ist. Im Hinblick auf diese Regelungen
kann im Gemeindebedienstetengesetz auf eine Ausfiih-
rung der Grundsitze tiber die fachlichen Anstellungser-
fordernisse der Erzieher an Sonderhorten und an Schiiler-
heimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fiir Schiiler
an Sonderschulen bestimmt sind, unterbleiben.

ZuZ. 87:

Die Bestimmung, wonach bei Ausscheiden und Wie-
deraufnahme in den Dienst der Gemeinde die letzte Ein-
stufung gewihrt werden kann, entspricht einem Bediirf-
nis der Praxis. Bei diesen Personen handelt es sich um ge-
schulte Kriifte, die keine oder nur eine kurze Einarbei-
tungszeit benétigen und die vielfach nur dann in den
Dienst der Gemeinde zuriickkehren, wenn ihnen die glei-
che Einstufung wie beim Ausscheiden gewzhrt wird.

Die Beriicksichtigung von Beférderungen in vorausge-
gangenen Dienstverhiltnissen zur Gemeinde in solchen
Fillen hat den Zweck, ungerechtfertigte Vorteile zu ver-
hindern.

ZuZ. 88:

Bei voritbergehenden Aushilfen bis zu 2 Monaten (z.B.
Ferialpraktikanten, Praktikanten von Fachschulen) ist
die Gewahrung voller Beziige nicht gerechtfertigt. Es ist
an eine Staffelung insbesondere nach der Dauer der Aus-
bildung, gedacht.

Zu Z. 89:

Das Auseinanderklaffen der fiir Beamte geltenden Ge-
haltsansétze und der Ansiitze, welche fiir die Angestellten
mafigeblich sind, in der zweiten Hilfte der Laufbahn, ist
seit langem AnlaB3 zu Forderungen der Dienstnehmerver-
tretungen nach einer Anniherung der beiden Schemata.
Die in der Sache angestellten Untersuchungen haben erge-
ben, daf} in den Stidten Graz, Klagenfurt, Linz, Steyr,
Villach und Wien, aber auch in den steirischen Gemein-
den das sogenannte »Stidtebundschema« angewendet
wird, das in den Gehaltsansétzen lediglich beziiglich der
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Sozialversiche-
rungsbeitrage von den entsprechenden Ansétzen des Be-
amtenschemas abweicht. Die erwihnte Regelung Wiens
ist landesgesetzlich verankert. Mit Blick auf diese Beispie-
le glaubt die Vorarlberger Landesregierung eine Annihe-
rung der besoldungsrechtlichen Lage der Gemeindeange-
stellten an jene der Gemeindebeamten durch Einfithrung
einer dreistufigen Dienstalterszulage herbeifiihren zu
konnen, ohne gegen die Vorschrift des Art. 21 Abs. 1 letz-
ter Satz B.-VG. zu verstofien.

Die Bestimmung des § 115b iiber Dienstverhiltnisse mit
Sonderregelungen erméglicht fiir Sonderfille wesentliche
Abweichungen vom geltenden Dienstrecht. Die Vor-
schrift wird in erster Linie fiir Primarirzte, aber auch in
Einzelfillen fiir andere Bedienstete in besonderen Funk-
tionen Anwendung finden, um entsprechendes Personal
anstellen zu konnen. Von dieser Sonderregelung soll nur
insofern Gebrauch gemacht werden diirfen, als dies zur
Gewinnung und Erhaltung von qualifiziertem Personal
unerldBlich ist.

Zu Z.90:
Die Einfiigung beseitigt eine Harte des geltenden Ge-
setzes. '

Zu?Z.91: :
Die frithere Bezeichnung » Personalzulagen« soll durch

18



15. Beilage im Jahre 1979 des XXII. Vorarlberger Landtages

die Bezeichnung »Nebenbeziige« ersetzt werden. Mit die-
ser Berichtigung ist keine inhaltliche Anderung verbun-
den.

ZuZ.92:
Hiezu wird auf die Bemerkungen zu Art. [ Z. 6 der Re-
gierungsvorlage verwiesen.

Zu Z.94:
Die Anderung des § 118 Abs. 3 soll in Anpassung an
das neue Strafgesetzbuch erfolgen.

ZuZ.95s:

In der Praxis kommt es immer wieder vor, daf} Bedien-
stete bei der Kiindigung um ginzliche oder teilweise
Nachsicht von der Kiindigungsfrist ansuchen. Es ist
zweckmiiBig, sofern es dienstlich moglich ist, solchen An-
suchen zu entsprechen, da meist zu respektierende Griin-
de vorliegen und zudem bei Nichtgewdhrung der Nach-
sicht die Leistung erfahrungsgemal nachlaft.

ZuZ.97:

Die vorgeschlagene Fassung bedeutet eine Verbesse-
rung des Kiindigungsschutzes, die insbesondere weibli-
chen Bediensteten zugute kommt, die friih in den Dienst
der Gemeinde eingetreten sind.

ZunZ. 98:

Der Kiindigungsgrund der Vollendung des 65. Lebens-
jahres ist bisher nicht ausdriicklich normiert, aber wegen
der analogen Regelung bei den Beamten von der Praxis als
selbstverstandlich angenommen und gehandhabt wor-
den.

Der im geltenden Gesetz enthaltene Kiindigungsgrund
des Bedarfsmangels soll durch die neue lit. a eine Prézisie-
rung erfahren.

Zu Z.99:

Der Kiindigungsschutz der Mitglieder der Personalver-
tretung ist nunmehr im § 15 Abs. 2 des Gemeinde-Perso-
nalvertretungsgesetzes geregelt.

Zu Z. 100:
Vergleiche das zu Art. I Z. 18 Gesagte.

ZunZ.101:

Die Beriicksichtigung der Verwendungsgruppe bei der
Bemessung der Zusatzpension ist sachlich nicht gerecht-
fertigt.

Zu Z. 102:

Die Umformulierung ist aus einkommenssteuerrechtli-
chen Griinden zweckmiBig und entspricht auch der allge-
mein tiblichen Terminologie.

Zu Z. 103:

Was die vorgeschlagene Neuregelung des IV. Haupt-
stiickes iiber die Gemeindearbeiter im allgemeinen an-
geht, so sei auf den Bericht zu Art. I Z. 3 verwiesen.

Zu § 126: Die Regelung des letzten Satzes des § 126 Abs.
1 erfafit auch jene Falle, in denen zunéchst eine miindliche
Emennung auf weniger als einen Monat erfolgt, das
Dienstverhéltnis dann aber iiber diese Zeit hinaus fortge-
setzt wird und somit zufolge der Regel des § 126 Abs. 2
zweiter Satz als »auf unbestimmte Zeit begriindet gilt«. In
diesem Falle ist mit Uberschreiten der urspriinglich festge-
legten Dienstzeit eine schriftliche Ernennung vorzuneh-
men.

Zu § 126a: Bisher gab es zwei Lohnschemata fiir die
Gemeindearbeiter: Eines fiir die Arbeiter an den Spitélern
mit sieben und eines fiir die Bauarbeiter mit siebzehn
Lohngruppen. Die Lohnansitze waren nicht einheitlich
und das Erlangen eines hoheren Lohnes véllig unter-
schiedlich geregelt (Vorriickungen, Leistungszulagen).
Im Interesse einer gleichen Behandlung aller Arbeiter
wurde versucht, ein sowohl im Aufbau als auch in den
Lohnansitzen einheitliches Schema mit nunmehr fiinf
Lohngruppen zu schaffen. Der Versuch einer derartigen
Vereinheitlichung lag nahe, weil auch der Bund fiir seine
Arbeiter ein Lohnschema mit nur fiinf Gruppen kennt
und bei aller Vielfalt der im Bundesdienst téitigen Arbeiter
damit Auslangen findet.

Zu den einzelnen im § 126a Abs. 2 angefiihrten Lohn-
gruppen seien folgende Beispiele angefiihrt:
Lohngruppe I — einfache Hilfsarbeiter —

Hierunter fallen insbesondere Reini-
gungskrifte, Stockmédchen und
Personen im Kiichenhilfsdienst.
Hilfsarbieter —
Dazu zidhlen etwa Straflenwirter,
Rasenpfleger und Platzwarte.
Lohngruppe 111 — qualifizierte Hilfarbeiter —
. Hierher gehoren Hilfsmonteuere,
Schulwarte, Personen, die qualifi-
zierte Kiichenhilfsdienste leisten u.4.
Lohngruppe IV — Facharbeiter —
Zu nennen sind Schlosser, Schreiner,
Maurer, Elektriker, Maler usw.
qualifizierte Facharbeiter —
In diese Lohngruppe sind einzurei-
hen etwa Vorarbeiter, Meister und
Partiefiihrer.

Lohngruppe II —

Lohngruppe V —

Zu § 127: Durch die — im Vergleich zum geltenden
Recht — weit umfassendere Ubernahme des materiellen
Beamten- und Angestelltendienstrechtes wird eine weitge-
hende Angleichung des Dienstrechtes der Arbeiter an je-
nes der Beamten und Angestellten erreicht. Allerdings ist
zu bemerken, daB viele dieser Gleichstellungen bereits
vorweggenommen sind.

Zu Z. 104:
Die Angelegenheit ist ihrer Bedeutung nach der Zu-
standigkeit des Gemeindevorstandes zuzuweisen.

Zu Z. 106:
Die Begriindung von Dienstverhiltnissen mit Sonder-
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regelungen aber auch die Umgestaltung von normalen
Dienstverhaltnissen in solche nach § 115b sowie die Ande-
rung bestehender Sonderregelungen sollen in die Zustén-
digkeit der Gemeindevertretung fallen. Hinsichtlich an-
derer dienstrechtlicher Mallnahmen soll es auch bei
Dienstverhéltnissen dieser Art bei der allgemeinen Zu-
standigkeitsverteilung des § 128 bleiben.

Zu Z. 108:

Der Vorarlberger Gemeindeverband soll — wie in an-
deren Bestimmungen auch — beim Namen genannt wer-
den. Im iibrigen gilt das zu Art. I Z. 6 Gesagte.

Zu Z. 109:

Bei den aufzuhebenden Bestimmungen handelt es sich
um iiberholte Gehaltsregelungen und nicht mehr benétig-
te Ubergangsbestimmungen.

ZuArt. IE: ¥

Die Ubergangsregelung ist wegen der Ausdehnung des
Geltungsbereiches des Gesetzes auf die Nicht-Hoheitsver-
waltung sowie wegen der Umwandlung der Dienstver-
haltnisse der Gemeindearbeiter in 6ffentlich-rechtliche
notwendig. .

Die Uberleitung der Gemeindeangestellten der Nicht-
Hoheitsverwaltung (Abs. 1 und 2) bereitet im Regelfall

(Abs. 1) keine Schwierigkeiten, weil schon bisher das Ge-
meindebedienstetengesetz in den einzelnen Dienstvertri-
gen fiir anwendbar erklirt wurde.

Hinsichtlich bestehender Sondervertrige ist durch
Abs. 2 gewihrleistet, da} Verschlechterungen aus AnlaB3
der Ubernahme ins 6ffentlich-rechtliche Dienstverhltnis
nicht eintreten.

Die Uberleitung der (in der Hoheitsverwaltung wie
auch in der Nicht-Hoheitsverwaltung) titigen Arbeiter
dienen die Abs. 3 und 4. Danach sind die Arbeiter ent-
sprechend ihrer Titigkeit in die betreffende Lohngruppe
und innerhalb derselben in jene Lohnstufe einzureihen,
deren Lohnansatz dem bisherigen gleich oder — wenn es
einen solchen nicht gibt — nichsthoher ist.

Die Ubergangsbestimmung des Abs. 5 soll sicherstel-
len, daB3 in Fillen, in denen die bisher geltende Rechtslage
giinstiger ist als die nunmehr vorgeschlagene, eine Ver-
minderung des Mutterschaftsgeldes wihrend der Bezugs-
dauer eintritt.

Zu Art. III:

Diese Bestimmung enthélt das Inkrafttreten des Geset-
zes und die Aufhebung der aus systematischen Griinden
in das Gemeindebedienstetengesetz eingearbeiteten Rege-
lungen.
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